llustre Municipalidad de Quellén
Direccion de Personal

Decreto Alcaldicio: i 0

Aprueba Bases Concurso Publico
OPD
Quellén, 03 de Marzo del 2023.

VISTOS:

1.

2.
3.

El fallo del Tribunal Electoral X2 Region de Los Lagos, Rol 42-2021-P, de fecha
30.05.2021 y acta de proclamacion de alcalde de fecha 02 de junio 2021.

El Decreto Alcaldicio N° 398 de fecha 29 de junio 2021 de Asuncién del Sr. Alcalde.
Decreto Alcaldicio N° 782 de fecha 09 de febrero de 2023 que establece orden de
subrogancia del Alcalde.

El Decreto Exento N° 2918 de fecha 29 de diciembre 2021 que Instruye la Unificacion
de Decretos exentos, municipales y Alcaldicios, establece registro unificado y custodia
de los actos administrativos municipales.

Y las facultades que me confiere la ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

i

Convenio aprueba la prorroga del convenio con llustre Municipalidad de Quellon,
relativo al proyecto Denominado “OPD-Quellén” a ejecutarse en la regién de Los
Lagos, de fecha 25.01.2023.

2. Resolucion Exenta N° 095 de fecha 25.01.2023, que aprueba Prérroga del convenio
con la llustre Municipalidad de Quelldn, relativo al proyecto denominado “OPD-
Quellon”, de fecha 25.01.2023.

3. La necesidad de contar con los servicios de profesionales, técnicos o expertos para
que se desempefien en oficina de proteccion de derechos del nifio, nifia y
adolescente.

DECRETO:

APRUEBASE, las bases y llamese a concurso Publico para proveer 2 Cargos de

Psicologo en la Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia OPD-Quellén, segln
Convenio.
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Ruth Mansilla Almonacid Javier C uchet arrillo
Secretaria Municipal Alcalde/(S)

JCC/%‘Q
istribucion:

DECO

- Secretaria municipal

- Di

reccién de Personal



. SERVICIC NACICNAL DE
|&7 PROTECCION Z3PECIALIZ

-
3
‘o
o
¢ 3

E
‘s
<

Profesional Psiclogo/a para desempefiar funciones en el Area de
Proteccién de Derechos — OPD Quelién

Cargos disponibles: 2

REQUISITOS DEL CARGO:
ESTUDIOS:

e Titulo Universitario de Psicélogo/a
EXPERIENCIA:

e Experiencia en trabajo en el drea infancia y familia
OTROS:

e Flexibilidad horaria.

e Manejo computacional a nivel usuario

e Conocimiento y manejo Sistema SENAINFO
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO:

e Conocimientos sobre la Convencidn de los Derechos del Nifio.
e Conocimientos sobre el funcionamiento de Tribunales de Familia.
e Conocimiento sobre Programas de Red Servicio mejor Nifiez

e Conocimiento y experiencia en elaboracién de informes Descriptivos de Vulneracién de
Derechos.

e Experiencia en entrevistas con nifios, nifias, adolescentes y sus familias.
e Conocimiento y experiencia en la ejecucién de Talleres de Habilidades Parentales.
e Destreza en el analisis de caso y sugerencias pertinentes.

HABILIDADES BLANDAS:

e Orientacioén a la calidad.

e Iniciativa creatividad y flexibilidad.
e Trabajo bajo presion.

e Buena redaccion y Ortografia.



e Orden y prolijidad en la tarea.

e Capacidad de planificacién.

e Tolerancia a la frustracion.

e Poseer alta motivacion para el trabajo en el érea de infancia.

e Contar con habilidades para la resolucién de conflictos e intervencidn en crisis
e Capacidad para trabajar interdisciplinariamente.

e Trabajo en equipo y colaboracién.

e Habilidades de comunicacidn.

DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO:

El profesional Psicélogo/a tendra a su cargo la responsabilidad de realizar intervenciones
psicosociales, evaluacion de riesgo, diagndstico y planes de intervencién con nifios, nifias y
adolescentes y sus familias, que han sido afectados por vulneracién de derechos de la

comuna de Quelldn.

FUNCIONES DEL CARGO:

e Evaluaciones de factores de riesgos a nifios, nifias y adolescentes.

e Participacién en reuniones técnicas {evaluacién de casos)

e Elaboracién de informes para Tribunales.

e Elaboracién de Planes de Intervencién de casos.

¢ Atencidn de casos, trabajo con nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

e Coordinacion con otras instituciones con fines de intervencién, coordinacién y derivacion.
e Ingresos y egresos SENAINFO.

e Elaboracidn de carpetas de caso.

e Ejecucion de Talleres de fortalecimiento de Habilidades Parentales.

e Participacion en actividades de promocion de derechos y prevencion de vulneraciones en
espacios comunitarios.

e Articulacion con equipo de gestidn intersectorial.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

CALIDAD : HONORARIOS
TIPO JORNADA : COMPLETA (40 horas)
REMUNERACION MENSUAL : $900.839 (BRUTO)




RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Presentar todos los Antecedentes del mismo, a partir del dia 06 de Marzo 2023 v hasta 21
de marzo del afio 2023, hasta las 13:00 en oficina de partes de la . Municipalidad de
Quellén, Ubicada en 22 de mayo N°351, en sobre cerrado dirigido al Sr. Alcalde de la
comuna, indicando cargo a cual se postula y nombre completo del postulante adjuntando
los siguientes documentos:

Curriculum vitae actualizado

Fotocopia cédula de identidad.

Certificado de antecedentes.

Certificado de titulo profesional legalizado ante notario

Deseable certificado de estudios y/o capacitaciones relacionados con el cargo.
e Certificado de consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

El sobre debe ser rotulado, en orden y con letra legible, de la siguiente manera:

Nombres y apellidos del postulante.
Direccion

Fono contacto ( fijo o celular)

Correo electrénico

Profesidn, acorde al cargo que postula
Cargo al que postula.

La no presentacién oportuna de los documentos y antecedentes exigidos en las presentes
bases, dejara fuera de concurso a los interesados.

La documentacién y antecedentes que presentaran los concursantes se entregan con
fotocopias simples.

Los documentos solicitados seran base para el proceso de seleccién, por tanto deben ser
fidedignos y entregar el méximo de informacién que permita la completa revisién de los
curriculum y evaluacién de los postulantes.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacién quedara fuera automéaticamente y
no sera abierto.

ENTREVISTA PSICOLOGICA:

Sellamard a entrevista psicolégica a aquellos postulantes que hayan superado la evaluacién
curricular.

La evaluacion psicolgica se desarrollara los dias 23 y 24 de marzo del 2023 en horario a
confirmar presencial




PONDERACION DE LOS FACTORES A EVALUAR:

e Evaluacién Técnica o Curricular: 30%
e Evaluacidn psicoldgica: 30%
e Evaluacidn Personal: 40%

TOTAL: 100%

Pauta evaluacion Profesional Psicélogo/a OPD Quellén

1. Antecedentes del {la) Postulante:

Nombre:

Comuna:

2. Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:

Factor Puntaje de | Puntaje PUNTAIE
Sub Factor evaluacién | Obtenido | MINIMO
Indicador POSTULANTE
IDONEQ
Estudios La carrera del postulante es de tipo 30
Profesional psicdlogo.
Cuenta con cursos relacionados con el cargo i5
Experiencia Cuenta con 2 o mas afios de experiencia 30
profesional laboral
(Afios) Cuenta con menos de un afio de experiencia 15 30
laboral
No tiene Experiencia 5
Presenta experiencia laboral en materias 40
Tipo de | afines o relacionadas zl programa
Experiencia Presenta experiencia laboral en materias 15
distintas al Programa
No presenta experiencia laboral 5

A partir de la aplicacidn de esta pauta se obtendr el listado de los postulantes que hayan

cumplido con los requisitos y la sumatoria del puntaje mas altos posteriormente pasaran a
la etapa de entrevista Psicolégica.




ENTREVISTA PSICOLOGICA.
Horario y lugar seré comunicado oportunamente.
Esta evaluacién tendrd los siguientes pardmetros.

Muy recomendable 100 puntos
Recomendable 75 puntos
Recomendable con observacidon 50 puntos
Con reserva o no recomendable 0 puntos

Para ser considerado como postulantes idéneos deberén obtener como minimo 50 puntos
Y pasaran a entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité de Seleccién, compuesto por Coordinadora OPD o quien lo subrogue; DIDECO o
quien lo subrogue, profesional Dideco encargado por parte municipal de OPD o quien
subrogue y representante Direccién de Personal, entrevistaran a los postulantes gue hayan
cumplido con los requisitos una vez consignados los puntajes de la Pauta de Analisis
Curricular y entrevista Psicoldgica. .

Esta entrevista correspondiente a un 40% del proceso de seleccion serd evaluada de

acuerdo a las siguientes competencias y conocimientos y tendra las siguientes calificaciones
por item:

Horario y lugar serd comunicado oportunamente.
Esta evaluacion tendré los siguientes pardmetros.

Competencias 5 Puntos | 10 Puntos | 20 Puntos
1 Disposicién al trabajo en equipo vy redes
institucionales

2 Herramientas y habilidades para la
resolucién de conflictos y o problemas
laborales

3 Disposicidn, iniciativa, proactividad vy
aprendizaje permanente.

4 Conocimientos de enfoque de derechos.
5 Conocimiento de programas mejor nifiez
{ex SENAME)

Puntaje minimo de idoneidad; sobre medio.

- Bajo 5 puntos.
- Medio 10 puntos.
- Alto 20 puntos.



RESULTADOS FINAL

Los postulantes que obtengan los 3 puntajes mas altos de todos los procesos de seleccién,
pasaran a conformar una terna que serd presentada al sr Alcalde para la seleccidn final del
postulante para el cargo postulado. En caso de no poder generar una terna debido a la
convocatoria y procesos de seleccion, se propondra el postulante con el mejor puntaje al
sr. Alcalde.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacién quedara fuera autométicamente

¥ no sera abierto.

CALENDARIO DEL PROCESO

Recepcién de antecedentes 06/03/2023 hasta 21/03/2023

Acto de Apertura de sobres y Evaluacién | 22/03/2023

Entrevistas psicolaboral 23/03/2023 - 24/03/2023
Entrevistas personal 28/03/2023
Seleccién y notificacién 30/03/2023- 31/03/2023
Fecha inicio funciones 03/04/2023




