LLAMADO A CONCURSO TECNICO PROGRAMA PRODESAL COMUNA QUELLON.

La llustre Municipalidad de Quellon, llama a concurso publico, para proveer el cargo de
técnico del Programa de Desarrollo Local PRODESAL, tipo contrato honorarios jornada
completa, Sueldo aproximado $1.800.000 Bruto.

I.  PERFIL TECNICO PROGRAMA PRODESAL:

. Se trata de un Técnico o Profesional titulado de las ciencias Pecuarias (Médico
Veterinario) de acuerdo a las necesidades de los pequefios productores agricolas
y sus familias, del cual se espera que aplique las metodologias de extensién
pertinentes para transferir capacidades y asesorar los usuarios; dar seguimiento
técnico a la implementacion de inversiones y al uso de capital de trabajo. Debera
conocer y manejar el Plan Anual de Trabajo y Plan Articulacion Social, del grupo de
agricultores que atiende. Adicionalmente, colaborar en la realizacion de encuestas
para medir ingresos brutos por ventas (IBV) y diagnéstico a los usuarios nuevos o
de reemplazo, respecto de sus sistemas productivos.

L. CARACTERISTICAS DEL TECNICO PROGRAMA PRODESAL.

1.

0 NG U A

Deseable tener conocimiento en metodologias de planificacion y formulacion
de proyectos productivos (acreditable con malla curricular, certificados y/o
diplomas); manejar las plataformas informaticas del Programa; conocer la
estrategia de desarrollo, (objetivo de mejora, indicadores, metas,
verificadores) e inversiones requeridas.

Deseable manejar las plataformas informaticas del Programa; conocer la
estrategia de desarrollo, (objetivo de mejora, indicadores, metas,
verificadores) e inversiones, metodologias de extension agricola,
planificacion y gestién predial.

Disponer de movilizacién a tiempo completo demostrable. (padrén del
vehiculo, licencia de conducir vigente, poder simple de uso de vehiculo en
caso de no ser propio).

Disponibilidad inmediata.

Contar con capacidad de trabajo en equipo.

Alto nivel de compromiso, proactividad y capacidad de gestion.

Dedicacion exclusiva para el cargo.

Conocimiento basico de la comuna.



VI.

VIL.

OTRAS CARACTERISTICAS DESEABLES.

Experiencia Laboral deseable y/o conocimientos técnicos o capacitaciones

atingentes en los rubros, que se desarrollan en la comuna acreditable con malla

curricular, certificados o diplomas:

» Conocimientos en infraestructuras rurales tales como: Construccién de
instalaciones ganaderas y otras tecnologias.

e Conocimientos en Ganaderia menor y mayor.

» Experiencia en trabajos de fomento productivo y/o desarrollo rural, y relacion
con pequenos agricultores y programas de INDAP (PRODESAL, PDTI, SAT).

* |dealmente estar Inscrito como operador del programa SIRSD o manifestar
voluntad de cumplir este requisito a la brevedad, si resulta seleccionado.

» Trabajo con Pequefios productores agricolas.

» Conocimiento teérico o practico en la formulacién de proyectos productivos.

 Conocimiento teérico o practico de Sustentabilidad agroambiental y Desarrollo
Organizacional.

* Conocimiento computacional a nivel de usuario.

MODALIDAD CONCURSO:

El proceso concursal se practicard un procedimiento de 4 etapas sucesivas vy
excluyentes:

e Admisibilidad

e Evaluacién técnica y/o curricular

e Evaluacién Psicologica

e Entrevista Personal
Cada etapa se desarrollard de manera independiente, por lo tanto, aquellos
postulantes que no cumplan con lo solicitado en las presentes bases, seran
descartados y no continuaran en el proceso de evaluacién.

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Presentar todos los Antecedentes del mismo, a partir del dia 25 de Junio 2025 y
hasta 8 de Julio 2025, hasta las 12:00 en oficina de partes de la |. Municipalidad de
Quellén, Ubicada en 22 de mayo N°351, en sobre cerrado dirigido al Sr. Alcalde de
la comuna, indicando cargo a cual se postula y nombre completo del postulante.

_EVALUACION ADMISIBILIDAD:
Se realizara el dia 10 de Julio 2025.
EVALUACION CURRICULAR.




Se realizara el dia 10 Julio 2025 y seran sometidos a evaluacién sélo a aquellos
participantes que presenten documentacion completa de acuerdo a la pauta de
evaluacién sefialada en el punto Xl de las bases.

Para ser considerado idoneo para el cargo sera necesario obtener al menos 60
puntos en la evaluacion curricular, de acuerdo al punto X de las presentes bases.

ENTREVISTA PSICOLABORAL:

Se llamara a entrevista psicolaboral a aquellos postulantes que hayan superado la
evaluacién curricular y obtenido el puntaje minimo de corte (50 puntos) sefialado en
el punto Xll de las presentes bases, de acuerdo de Evaluacion curricular.

La evaluacién psicolégica se desarrollara los dias 14 Julio 2025 en horario a
confirmar de forma presencial.

ENTREVISTA PERSONAL:

Se llama a entrevista Personal, a los postulantes que hayan obtenido los mayores
puntajes en la evaluacion curricular y sean recomendables (con o sin
observaciones) en la entrevista psicolégica. La entrevista personal se realizara los
dias 18 de Julio 2025. En horario a confirmar de forma presencial.

PONDERACION DE LOS FACTORES A EVALUAR:

Evaluacién Técnica o Curricular: 30%
Evaluacién psicolaboral: 30%
Evaluacion Personal; 40%

TOTAL: 100%

XI.  EVALUACION TECNICA O CURRICULAR:

1. Evaluacién curricular para cargo Técnico Pecuario PRODESAL.

1. Evaluacién curricular para el cargo de asesor Técnico.

a) Técnlco Pecuario Ll = 7

Profesional nivel superior (univeféidad) (Médicc;Vetérinario)

30
Técnico Pecuario de nivel superior (Universidad, instituto formacién téenica). 10
Tecnico Pecuario de nivel medio (Escuela, Liceo Agricola) 5
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b)fxperrenclalaboral de trabajmenjerreno conRequencsProductores
Agricolas (PPA). . S 2 s

Méas de 2 afios de expen’encia laboral en terreno con PPA

20
Entre 1y 2 afios de experiencia laboral en terreno PPA 15
Menos de 1 afio de experiencia laboral en terreno PPA (o sin experiencia). 10
¢) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico _acreditado en los rubros.
principales desarm?ladosmpoua Unldad Operat:vaﬁ. (VerffcadoreS' certificados,
cartas de certificacion labo:af:etc) .= : =1
Experiencia laboral acreditada en aI menos dos de los pnncrpales rubros productuvos 20
desarrollados por la Unidad Operativa Comunal
Experiencia laboral acreditada en uno de los principales rubros productivos desarrollados por la 15
Unidad Operativa Comunal
Solo demuestra conocimiento tedrico de uno de los rubros productivos desarrollados por la 5
Unidad Operativa Comunal
“d) Conocimiento tedrico y/o practico en los temas de planificacion, gestion
-predial, desarrollo de: emprend;mfentos pr‘oductwo Y desarrollo organizacional.
(Verificadores: cemf:cados cartas de ced;fcacmn labara! ketc} =
Demuestra conocimiento practlco en temas de plann‘" icacion, gestion pred!al desarrollo de 20
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional
Demuestra conocimiento tedrico en temas de planificacion, gestién predial, desarrollo de 10
emprendimientos productivos y desarrollo arganizacional
No demuestra conocimiento en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 0
emprendimientos productivos ni desarrollo organizacional.
€) Participacion en cursos deﬁcapacitaclon:atlngentes,a suyespecializacion.
(Verificadores: certificados, cartas de ¢ cen‘n‘" cac:dn Iaboral etc) =
Ha participado de algtin curso de capacnac;on en los Ultimos 4 anos en alguno de los rubros de 10
su especializacion
Ha participado de algin taller y/o seminario de capacitacion en los Ultimos 4 afios en alguno de 5
los rubros de su especializacion
No ha participado de ningtn tzller o curso de capacitacion atingente a su especializacion. 0

Puntaje Maximo: 100 puntos




1. Principales desarrollados por la Unidad Operativa: Produccién animal, Hortalizas y rubros conexos
(turismo, artesanias y agregacién de valor)

XIL.

XIIL.

Toda documentacién presentada debe ser acreditada para ser considerada en pauta
de avaluacion Ej. Experiencia laboral con carta laboral, recomendacién firmada, etc.

ENTREVISTA PSICOLABORAL.

Horario y lugar seré comunicado oportunamente.
Esta evaluacion tendra los siguientes parametros.

Muy recomendable 20 puntos
Recomendable 15 puntos
Recomendable con observacion 12 puntos
Con reserva o no recomendable 0 puntos

Para ser considerado como postulantes idéneos deberan obtener como minimo 12
puntos y pasaran a entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL.

Horario y lugar seréa comunicado oportunamente.
Esta evaluacion tendra los siguientes parametros.

Comunicacién efectiva: Evalta la virtud de escuchar y expresarse de manera clara
y efectiva 5%.

Proactividad: Evalla |a capacidad de las competencias requeridas para el logro de
los objetivos estratégicos del cargo. 15%

Trabajo en equipo: Evalta la capacidad de trabajo en equipo, disposicién e interés
de actuar en torno a los objetivos del equipo de trabajo y programa. 20%

Compromiso: Evalla el interés y disposicién de trabajar en torno a los objetivos del
programa e instituciones (INDAP y MUNICIPALIDAD). 10%
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Competencias: Evalla las aptitudes personales para el desempefio del cargo, las
que se evidenciaran mediante proceso de preguntas y respuestas. 50%

anwk

Para ser considerado como postulantes idéneos deberan obtener como minimo 60
puntos de un total de 100 puntos.

COMITE DE SELECCION:

Para el cargo de los postulantes del PRODESAL estara compuesto por:

* Representante de INDAP.
* Director DIDEL o quien designe en su reemplazo.
+ Jefa Departamento Rural y Ambiental.

Actuara como secretario de ambas comisiones el Director de Personal o quien
designe en su reemplazo.

El comité de seleccion propondra al sefior Alcalde y director de INDAP los nombres
de los candidatos que hubiesen obtenido los mayores puntajes, con un maximo de
tres candidatos.

ANTECEDENTES MINIMO DE ADMISIBILIDAD:

Curriculum Vitae ciego (segtin formato entregado)

Certificado fotocopia titulo legalizada o cédigo QR.

Fotocopias de certificados y/o documentos que acrediten experiencia

laboral con microproductores, Fotocopia de certificados y/o documentos

que acrediten experiencia laboral (contratos o certificados relacionados)

0 conocimiento o capacitacion en los rubros desarrollados en la comuna.
e Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten conocimiento o

capacitacién en temas de extensién agricola, planificacion, gestion

predial, formulacién de proyectos, Desarrollo organizacional,

sustentabilidad agroambiental, operador SIRSD.

Fotocopia simple de Licencia de conducir clase B.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular o contrato de

arriendo u otro, si el vehiculo es de un tercero o Declaracién Jurada

Simple que sefiale disponer de movilizacién propia apta para el trabajo

en terreno.

Fotocopia simple de cedula de identidad, por ambos lados.

Certificado de Antecedentes.



XVI. RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso quedara resulto por la autoridad competente, a mas tardar el dia 22 de
Julio de 2025.

XVIl. CONSULTAS:

Directamente en la Direccién de Desarrollo Econémico Local, ubicada en presidente
Ibafiez N° 564, o a través del mail crivas.muniguellon@gmail.com y
rodriguez@indap.cl.

XVIll.  CALENDARIO CONCURSO.

RECEPCION ANTECEDENTES 25 DE JUNIO 2025 A 8 DE JULIO 2025
REVISION ADMISIBILIDAD 10 DE JULIO 2025

REVISION ANTECEDENTES CURRICULARES | 10 DE JULIO DE 2025

EVALUACION PSICOLOGICA 14 DE JULIO 2025

ENTREVISTA PERSONAL 18 DE JULIO 2025

RESOLUCION CONCURSO 22 DE JULIO 2025

INGRESO AL TRABAJO 24 DE JULIO 2025

Nota: Fl Postulante debe declara no estar afecto a alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en el art. 56 del texto vigente de la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de |Ia Administracion del Estado y 79 de la Ley
18.834, Estatuto Administrativo, asi como declara conocer |a condicion habilitante y
autorizar a fin de dar cumplimiento al articulo 36, de la Ley N° 14.908, sobre Abandono de
Familia y Pago de Pensiones Alimenticias, modificada por la Ley 21.389, ni a las demas
previstas en la legislacién vigente y estar en conocimiento que de ser falsa la declaracién
antes sefialada le hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210° del Caodigo
Penal. Este convenio de prestacién de servicios se rige exclusivamente por las normas
establecidas en el Cadigo Civil y no tiene relacion con el Codigo del Trabajo.

SE ADJUNTAN EN LOS ANEXOS LOS DOCUMENTOS A ENTREGAR EN FORMATO
TIPO DE ACUERDO A CONVENIO CON INDAP

El contrato se extendera durante el tiempo restante del afio bajo modalidad a
Honorarios y su renovacién dependera del cumplimiento _de los requisitos
establecidos, seqtin evaluacién.




Anexos.-




FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES PERSONALES (indique s6lo RUT y Apellidos)':

RUT

APELLIDO PATERNO ol APELLIDO MATERNO

REGION DE RESIDENCIA ACTUAL
(Ej. Region del Maule)
CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2 |
YR T TELEFONO FIJO (Incluya OTROS TELEF. DE

- codigo de-?érea_f : CONTACTO

2. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
Sefiale la funcién y localidad a |a que postula.
Si corresponde, los/as interesados/as que postulen a mas de una funcién (y/o &rea), deberan

expresar en la ficha de postulacién el orden de sus preferencias de mayor a menor jerarquia y
codigo de postulacion (cuando correspondiese).

! Como una de nuestras Buenas Précticas Laborales, para la No Discriminacién, los curriculum vitae se
solicitan con los apellidos de el/la postulante, sin nombres, foto, direccion, sexo, estado civil u otra
identificacion.



ot : SEDE/AREA Y REGION
FEplCloN o (Codigo, si corresponde)

*S6lo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacién requerida para el proceso. La falta de alguno de los documentos sefialados
anteriormente, sera causal de rechazo de la postulacion.

Asimismo, quienes hubieren enviado sus antecedentes para efectos de procesos de seleccion
anteriores, deberan remitir nuevamente la totalidad de los documentos requeridos, en caso
contrario se desestimara su postulacion.

La presentacion de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacion de los
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, serd considerado incumplimiento de
éstos, por lo cual la postulacién no sera aceptada.

Sera evaluada sdlo la informacién contenida en Ia ficha de postulacién y el formato ciego de
curriculum. De acuerdo con esto, se recuerda a los/as postulantes completar toda la informacion
solicitada en dicho documento.

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las condiciones del presente proceso de
postulacién, a las cuales me someto desde ya, las cuales declaro conocer.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la(s) funcién(es) indicada(s) en el
punto 2 del presente documento.

Firma

Fecha:




FORMATO CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sélo su Rut y sus apellidos):

RUT

NACIONALIDAD

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

R

REGIOIN DE RESIDENCIA ACTUAL .
Caor (Ej.lRegién del Maule) |

FONO PARTICULAR (Ingrese

codigo regional)

| FONO MOVIL (8 digitos). EMAIL PARTICULAR

‘DOMICILIO INSTITUCIONAL/ LABORAL

EMAIL INSTITUCIONAL/
LABORAL

- LABORAL

- FONO INSTITUCIONAL/

ANEXO

2.- FORMACION

TITULO




INSTITUCION DE FORMACION

FECHA DE TITULACION (dia - mes- aro) A CIUDAD

TITULO e |

INSTITUCION DE.FORMACION

FECHA DE TITULACION (dia - mes-afo) ; CIUDAD

3.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION.

Deben estar vinculados directamente con las funciones a desempefiar en el cargo o con las areas de
conocimientos sefialadas como requisitos para el cargo.

*Ingrese sélo aquellas especializaciones que puedan ser acreditadas con certificado.

NOMBRE Y TIPO DE"ESPE’CIALiZAC?C)N (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION




TOTAL DE HORAS
PEDAGOGICAS

ANO DE EJECUCION

CIUDAD

i
|

|

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

w

INSTITUCION DE FORMACION

|

TOTAL DE HORAS
PEDAGOGICAS

ANO DE EJECUCION

CIUDAD

‘ NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS
PEDAGOGICAS

-‘ANO DE EJECUCION

CIUDAD




i NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION _(Postgradq,[Postitulo,_Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS
PEDAGOGICAS

ANO DE EJECUCION

CIUDAD

4.- EXPERIENCIA LABORAL - CARGO ACTUAL

blanco)

(si no posee ocupacién actualmente, dejar en

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejerci6 dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENGO

DESDE
(dia-mes-ano)

; "HASTA
{dia-mes-afiol actualidad)

: ‘ "TIEMPO EN EL CARGO

{anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR (Cargos anteriores al actual.

cronolégico)

IMPORTANTE: Si ha
detalle claramente N°

Ingresar en orden

ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

__UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE
(dia-mes-afio)

HASTA

(dia-mes-afol actualidad)

TIEMPO EN EL CARGO
{aflos-meses)

—

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA

_ CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA : TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-anio) (dia-mes-afio/ actualidad) {anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA

~ CARGO O FUNCION

'UNIDAD DE DESEMPERNO

DESDE F s SHASTA G
{dia-mes-ano) | (dia-mes-aiio/ actualidad)

TIEMPO EN EL CARGO |
(afios-meses) |

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




6.- REFERENCIAS LABORALES

: -« Datos de Contacto
Nombre 2 ~ Cargo ~ (Teléfonos / correo
£ : =1 electronico)

?.- EN CASO DE HABER PARTICIPADO DE ALGUN PROCESO DE SELECCION (DURANTE LOS |

ULTIMOS 6 MESES) PARA PROVEER ALGUN CARGO EN ESTA INSTITUCION, FAVOR INDICAR |
‘A CONTINUACION: -




