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Decreto Alcaldicio: :
Aprueba Bases llamado a Concurso
Pdblico que indica.
Quellon, 21 de Octubre del 2025
VISTOS:

1. Elfallo del Tribunal Electoral X® Regién de Los Lagos, Rol 115--2024-P, de fecha 30.11.2024.

2. ElDecreto Alcaldicio N° 5080 de fecha 06 de diciembre 2024 de Asuncién del Sr. Alcalde.

3. EIl Decreto Alcaldicio N° 5202 de fecha 17 de diciembre 2024 que establece orden de
subrogancia de Alcalde.

4. El Decreto Alcaldicio N° 4765 de fecha 18.11.2024 que aprueba el presupuesto de Ingresos
y Gastos de la |. Municipalidad de Quellén afio 2025.

5. Y las facultades que me confiere la ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones

CONSIDERANDO:

1. ElReglamento Municipal que fija la nueva planta de personal de la Municipalidad de Quellén, aprobado
mediante publicacion en el Diario Oficial N°42.235 de fecha 28 de Noviembre del afio 2018.

2. Decreto Alcaldicio N°1 de fecha 02.01.2019 que fija la nueva planta de la Municipalidad de Quellén
para el afio 2019.

3. Decreto Alcaldicio N° 1493 de fecha 28 de Marzo de 2024 que declara vacancia del cargo de Director

de Control Interno por la causal que indica”.

Reglamento de concurso Plblico N° 3 de fecha 04 de Abril de 2025.

5. Decreto Alcaldicio N° 3048 de fecha 01 de Julio de 2025 “Nombra Comité de Seleccién concurso
Publico™.

6. Acuerdo de Concejo Municipal, sesién Ordinaria N° 30/2025 de fecha 20 de Octubre de 2025, “Aprueba
las bases e concurso publico para proveer cargo de planta Directivo, grado 6° como Director(a) de
Control Interno.

7. La necesidad de cubrir grado vacante del escalafén Directivo de la Planta de Municipal de Quell6n,
gue se indican:

1 Director de Control Interno Grado 6°.

E

DECRETO:

APRUEBASE las Bases y llamese a Concursos Publico, para proveer los siguientes cargos de la Planta
Municipal de Quellén:

Un Director de Control Interno, Grado 6°, para la Direccién de Control Interno.
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Distribucion:
- Direccién de Control
- Secretaria Municipal
- Direccion de Personal
- Comité de Seleccion
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA PROVEER
CARGO DE DIRECTOR DE CONTROL INTERNO, ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 6, DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE QUELLON

L IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE QUELLON, Provincia de Chilog, Region de Los Lagos.

RUT : 69.230.700-3.
DIRECCION : 22 DE Mayo N° 351 —Quellon.
TELEFONOS . 65-2686822/850.

. DESCRIPCION DEL CARGO.

El cargo por concursar forma parte de la planta de personal municipal y corresponde a lo

siguiente:
Planta Cargo Grado Descripcion Remuneratorio Jornada
Directivo Director (a) de 6 De la Escala Municipal de 44 horas
Control Interno Sueldos. semanales

Otros:
N° de cargos: 1.

Calidad: Planta, en calidad de
Titular.

1l. QUIENES PODRAN PARTICIPAR:

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases. Se entendera por postulantes validos a todos aquellos
concursantes que cumplan con las presentes bases del llamado a concurso, que retnan los

requisitos para ingresar a la Administracién Publica y no se encuentren afectos a causales de

inhabilidad.

El concurso podré ser declarado desierto sdlo por falta de postulantes idoneos,

entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el puntaje minimo

establecido para ser considerado postulante "idéneo".

Iv. PERFIL DEL CARGO:

El cargo de Director(a) de Control Interno, esta orientado a un(a) profesional calificado, con
conocimientos de naturaleza juridica, contable, financiera y presupuestaria, con capacidad de

integrar estos conocimientos en la gestion municipal, 6rganos e instituciones publicas con que se

relaciona el municipio, para la ejecucion de sus labores.

DIRECCION DE PERSONAL




llustre Municipalidad de Quellon.

e e i T

Poseer destrezas que le otorguen capacidad de auditar, fiscalizar, supervisar, asesorar y
prevenir situaciones complejas que se presenten, y de tomar decisiones asertivas en la blisqueda
de soluciones.

Seran cualidades destacables para ejercer este cargo que el profesional sea proactivo,
metddico y de alto nivel de responsabilidad, como también que esté comprometido esencialmente
con los principios de juridicidad, probidad, control, eficiencia y de transparencia en la gestion
publica.

El cargo de Director(a) de Control Interno es de nivel directivo superior, dependiente
directamente del Alcalde y su rol esencial es asesorar a éste en los procesos administrativos y
financieros de toda indole respecto de la gestién municipal, como también al concejo municipal,
del equipo directivo municipal, demas funcionarios municipales, organizaciones comunitarias,
proveedores, prestadores de servicios y otros, en lo que respecta a temas relacionados con sus

funciones, y de controlar que dichos procesos se cumplan dentro de la normativa legal.

En lo especifico, el cargo requiere funciones como:

- Integrar el equipo técnico municipal que estara conformado por los directivos y presidido
por el Sr. Alcalde.

- Realizar auditoria operativa interna de la Municipalidad con el objeto de fiscalizar la
legalidad de la actuacion.

- Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.

- Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal y emitir informe trimestral
acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario al Concejo, asi como
informar a éste, trimestralmente, el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores que se
desempefian en servicios incorporados a la gestion municipal, administrados directamente por la
municipalidad (Corporacién Municipal de Educacién Salud y Atencién al Menor), de los aportes
que la municipalidad debe efectuar al Fondo Com(n Municipal, y del estado de cumplimiento de
los pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente.

- Dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le formule el
concejo.

- Representar al Alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando al concejo
municipal para cuyo objeto tendra acceso a toda informacion disponible.

- Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacion de la auditoria externa gue se puede
requerir en virtud de la ley.

- Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Transparencia de acceso a la informacion publica y
otras normas.

- Revisar rendiciones de transferencias que haya cursado el municipio.
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= Otras funciones estipuladas en la normativa vigente y las asignadas por el superior
jerarquico acorde a la naturaleza del cargo.

- Y en general, cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades que le competan en
el ejercicio de sus funciones y otras que el alcalde determine o le asigne.

COMPETENCIAS DEL CARGO

Competencias Transversales:

Trabajo en Equipo: Colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y

recursos, en post de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con
los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Comunicacién Efectiva: Habilidad de escuchar y expresarse de manera clara y directa,
siendo coherente con la comunicacion verbal y no verbal. Implica la disposicion a ponerse en el
lugar del otro, la habilidad para transmitir conocimientos, asesoria, ejercer la habilidad para

coordinar acciones, potenciando el cumplimiento de las normativas legales en el marco de un
ambiente arménico.

Adaptacion al Cambio: Aceptar los cambios del entorno organizacional, modificando Ia
propia perspectiva y comportamiento. Implica poseer la flexibilidad y disposicién para adaptarse
en forma oportuna a nuevos escenarios.

Resolucién de Conflictos: Capacidad de establecer relaciones interpersonales en un
ambiente de bienestar; de propender a las relaciones arménicas en su equipo, equipo técnico y

demas funcionarios municipales; de detectar problemas y de intervenir en situaciones de conflicto
aportando soluciones.

Manejo de Tecnologias de Informacién y Comunicacién: Operarlas herramientas
tecnoldgicas y de comunicacién requeridas para el desempefio de sus funciones. Implica el

interés por conocer y utilizar de modo regular y eficiente los programas, aplicaciones y sistemas
adoptados por la Institucion o area funcional.

Orientacion a la Eficiencia: Implica el ejercer una éptima gestion del tiempo: de lograr los
resultados esperados haciendo un uso racional de los recursos disponibles; del cuidado de los

recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Competencias Especificas:

Liderazgo: Orientar la accion de los grupos humanos en una direccién determinada,
inspirando valores de accién y anticipando escenarios de desarrollo de la accién de ese grupo.
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Involucra la capacidad para fijar objetivos, realizar seguimiento de dichos objetivos, adaptarse a
las condiciones del entorno y conducir exitosamente al equipo de trabajo, retroalimentando vy
manejando los conflictos que pudieran presentarse.

Habilidades necesarias: Capacidad de escucha activa, capacidad de aprendizaje y

formacion continua, resolucion de conflictos, capacidad de negociacion.

Pensamiento Estratégico: Comprender rapidamente los cambios del entorno, las
oportunidades del sistema, las amenazas competitivas y las fortalezas y debilidades de su propia
organizacion a la hora de identificar la mejor respuesta estratégica. Capacidad para detectar
nuevas oportunidades de accion, realizar alianzas estratégicas con otras Instituciones. Incluye Ia

capacidad para saber cuando hay que redisefiar o iniciar nuevas areas de trabajo, para responder
a la mision y objetivos de la institucion.

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas del 4rea que esté
bajo su responsabilidad. Poseerla capacidad de comprender la esencia de los aspectos
complejos. Demostrar capacidad para trabajar con las funciones de su mismo nivel y de niveles
diferentes. Tener buena capacidad de discernimiento. Compartir con los demés el conocimiento
profesional y experticia. Basarse en los hechos y en la razén (equilibrio). Demostrar

constantemente interés en aprender y de aplicar sus conocimientos.

Capacidad de Planificacién y de Organizacién: Determinar eficazmente las metas y
prioridades de su &rea/unidad/programa estipulando la accion, los plazos y los recursos

requeridos. Incluye la instrumentacién de mecanismos de seguimiento y verificacion de la
informacion.

Competencias Técnicas:

1 Conocimientos de aspectos legales vigentes que dicen relacién con el ejercicio de
su funcion vigente

a. Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

b. Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

C. Ley N©19.880 Ley de Bases de Procedimientos Administrativos

d. Ley N° 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

e Ley de Presupuesto de la Nacién y Presupuesto Municipal.

f Ley N© 19.418 sobre juntas de vecinos y demés organizaciones comunitarias.

., Ley N ©19.862, Registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos.

h Ley N©20.285 de Transparencia y acceso a la informacion pablica.
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1. Decreto 2385 que fija texto refundido y sistematizado del decreto ley N°. 3.063, de 1979,
sobre rentas municipales.

j. Ley N° 19.886 de Bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de
servicios y su reglamento.

k. Ordenanzas y reglamentos municipales.

1. Jurisprudencias y otras normas que tengan relacién con el cumplimiento de su funcién y
que deba conocer en el ejercicio de su cargo.

Manejo de herramientas informaticas, por ejemplo, sistema gestion municipal.

Gestidn de procesos.
Planificacion estratégica.

Contabilidad gubernamental

o B e M

Otras.

ANTECEDENTES MINIMOS DE ADMINISIBILIDAD

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULAR

1. Declaracion Jurada Simple de conocimiento y aceptacion de las bases Anexo N° 1
(Debidamente firmado).
2. Carta de postulacion al cargo, dirigida al Alcalde de la Municipalidad de Quellon,

indicando nombre completo del postulante, direccion y teléfono, segin Anexo N°2
(Debidamente firmado).

3. Curriculum Vitae.
4. Fotocopia simple de cédula de identidad, por ambos lados.

5. En caso de los varones, presentar certificado de Situacion Militar, con o sin servicio
militar realizado (www.dgmn.cl).

6. Certificado de estudios o Titulo.

7. Declaraciéon Jurada simple de no encontrarse sujeto a alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo de los
funcionarios Municipales y de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado y sus modificaciones sobre probidad

administrativa, segin formato que se encuentra como Anexo N°3 (Debidamente
firmado).
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8. Declaracion Jurada simple de salud compatible con el cargo Anexo 4 (Debidamente
firmado).

9. Antecedentes en copia simple, que comprueben experiencia laboral, si correspondiere.
(Certificados del Empleador y/o Finiquito de Trabajo, que indique periodo laboral, y otros
documentos que acredite experiencia laboral)

10. Antecedentes en copia simple que comprueben especializacion, capacitacion o
perfeccionamiento, si lo estuviere.

REQUISITOS GENERALES PARA EL INGRESO

CUMPLIMIENTO Y ACREDITACION DE REQUESITOS LEGALES

Los contemplados en los articulos 8° y 10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, los que serén acreditados mediante documentos o certificados
oficiales auténticos, segtn lo dispuesto en el articulo 11° de la Ley N°18.883.

Articulo 8°, N° 1 (Ley N° 18.883).

» “Plantas Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a los menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida
por éste.”

Articulo 10° (Ley N° 18.883): “Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desemperfio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo

anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no seré
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impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de

simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del
Cédigo Penal”.

Ademas, no estar afecto a ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades administrativas
que establece el Articulo N°56 de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

Articulo 11° (Ley N° 18.883): “Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo
anterior, deberan ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos. El
requisito establecido en Ia letra c) del articulo que precede, se acreditara mediante certificacion
del Servicio de Salud correspondiente. El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la
letra d) del articulo anterior, se acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de
profesional o técnico, seguin corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en
materia de Educacion Superior. El requisito fifado en Ia letra e) sera acreditado por el interesado
mediante declaracion jurada simple. La falsedad de esta declaracién haré incurrir en las penas
del articulo 210 del Codigo Penal. La municipalidad debera comprobar el requisito establecido
en la letra f) del articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion,
quien acreditara este hecho mediante simple comunicacién. La cédula nacional de identidad
acreditara la nacionalidad y demés datos que ella contenga. Todos los documentos, con
excepcion de la cédula nacional de identidad, serén acompariados al decreto de nombramiento
Y quedaran archivados en la Contraloria General de la Republica’.

VIL. REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS O MiNIMOS:

Los requisitos especificos obligatorios, son los minimos que los postulantes deben cumplir para

poder concursar, en caso contrario quedan excluidos del proceso. Estos requisitos son los

siguientes:
CARGO ESTUDIOS
Director (a) de Control Interno Titulo profesional de una carrera de Educacion
Superior acreditada de, a lo menos, 8 semestres
de duracioén.
VIIL REQUISITOS ESPECIFICOS PREFERENCIALES:

Sin perjuicio de los requisitos especificos obligatorios antes sefialados, de acuerdo con el
perfil del cargo, se establecen los siguientes requisitos especificos preferenciales y que
representan aspectos relacionados con el buen desemperio esperado del cargo y que se

consideraran en la evaluacion de los candidatos en el proceso de seleccién.

Conocimientos: Estudios y Cursos de Formacion Educacional y Capacitacién.
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- Sera necesario que los postulantes estén en posesion de un titulo profesional de una
carrera de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado de Chile o reconocido por éste, o de un titulo profesional obtenido en el

extranjero y validado en Chile para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacién
vigente.

- Deseable que el postulante posea estudios de especializacién en alguna de las siguientes
areas: Finanzas del Estado, Contabilidad, Ciencias Juridicas y Administracion Publica.

- Deseable que el postulante cuente con capacitacion comprobable mediante certificados en
materias relacionadas con Contabilidad Gubernamental, Administracién Financiera del Estado,
Gestion Municipal y/o Presupuesto Municipal, Normas Internacionales de Contabilidad para el

Sector Publico (NICSP), asi como en las competencias sefialadas en el perfil del cargo.

- Experiencia Laboral Deseable: Se valorard la experiencia laboral en areas, unidades,
departamentos o direcciones municipales, asi como en organizaciones publicas o privadas,
preferentemente en los ambitos de Control Interno y/o Administracion y Finanzas.
Sera especialmente relevante la experiencia desempefiada en cargos directivos, jefaturas o
funciones con responsabilidad sobre equipos de frabajo en dichas areas.

No se considerara como experiencia vélida aquella desarrollada exclusivamente en calidad de
asesor o consultor externo.

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES:

Cerrado el proceso de postulaciones, se procedera a la verificacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos para concursar.

En esta etapa se revisara que los postulantes hayan presentado, conforme a las presentes
bases, todos los documentos requeridos en el numeral V, sobre "Antecedentes minimos de
Admisibilidad” y numeral VI " Cumplimiento y acreditacién de requisitos legales”. La no

presentacion de algunos de los requisitos exigidos implicara el rechazo del postulante, quedando
excluido de pasar al proceso de evaluacién.

Al concluir la etapa se generara un listado con los postulantes habilitados para ingresar a
la etapa de evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo en forma sucesiva, por lo que el puntaje minimo para ser
considerado postulante idéneo, por etapa, determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso podré ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir,
cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

DIRECCION DE PERSONAL



Quandon®

>~ [lustre Municipalidad de Quellén.

Mt e s £

X. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Formacion Educacional, Estudios de Especializacion y Cursos de Formacién

Educacional, de Capacitacién y de Experiencia Laboral", Factor que se compone de los siguientes
sub - factores:

a)  Formacién Educacional.
b) Estudios de Especializacion, Capacitacion.

C) Experiencia Laboral, que se compone de los siguientes subfactores:

C.1 Experiencia Laboral Calificada.

C.2 Experiencia en cargos de Direccion, Jefatura o a cargo de Equipos.
Ponderacién de Factores de Evaluaciéon: La Etapa 1 tienen una ponderacién de un 50%.

Etapa 2: Factor "Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcién", factor que se compone
del siguiente sub-factor:

d) Evaluacion Psicoldgica para el cargo.
Ponderacién de Factores de Evaluacién: La Etapa 2 tiene una ponderacion de un 20%.

Etapa 3: Factor "Apreciacién Global del Candidato”, Factor que se compone del siguiente sub-
factor:

e) Prueba de conocimientos Técnico escrita acorde al cargo. Ponderacion 10%.

f) Entrevista de Evaluacién de Aptitudes Directivas. Ponderacion 20%.
Ponderacion de Factores de Evaluacién: La Etapa 3 tiene una ponderacién de un 30%.

X1 MODALIDAD DE EVALUACION: INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR
A EVALUAR

Etapa 1: Factor “"Formacion Educacional, Estudios de Especializacién y Cursos de
Formacion Educacional, de  Capacitacion 'y de Experiencia Laboral”, Factor que se
compone de los siguientes sub factores:
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e Sub-factor Formaciéon Educacional

Se evaluara la formacion profesional o nivel de estudios que presente el postulante en

relacion a las caracteristicas preferentes, de acuerdo a lo sefialado en el perfil de seleccion.

Criterio Puntuacion
Titulo Profesional: Contador Auditor, Ingeniero Comercial, Abogado 20
Administrador Publico.
Titulos profesionales afines al perfil al cargo. 15
Titulos profesionales de otras areas, distintas a las sefialadas en el perfil del 5
cargo.

e Sub-factor Estudios de Especializacion

Los estudios de especializacion del postulante se cuantificaran segun el puntaje indicado
en la siguiente tabla, considerandose uno por categoria.

Se asignara puntaje de post-grado o pos-titulo sélo si existe un certificado extendido por la
institucion  educacional correspondiente, que acredite que el postulante ha cumplido

satisfactoriamente con todas las exigencias establecidas, incluida la fase de titulacion.

Criterio Puntuacion

Estudios de postgrado (magister o doctorado) Finanzas, contable, 20
Planificaciéon Estratégica, Gestion Municipal o Publica, u otros

relacionados con el perfil del cargo. (10 ptos c/u maximo 2)

Diplomado en el area de finanzas, contable, planificacion estratégica,

gestion municipal o puablica u otros relacionados con el perfil del cargo. (3 9
ptos c/u maximo 3)

Estudios de especializacion en otras dreas, estudios de especializacion incompletos o no
posee estudios de especializacién no se le otorgara puntaje.

e Sub-factor Capacitacion

Se evaluaran las capacitaciones en competencias indicadas en el perfil del cargo. La
capacitacion debe ser comprobable por medio de certificados.
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La capacitacion debe ser comprobable por medio de certificados extendidos por la
institucion capacitadora o la organizacién que haya respaldado la capacitacion como actividad de
entrenamiento. En dicho documento de acreditacion debe constar la aprobacién de la actividad de
capacitacion. No se considerara valida la acreditacién de la capacitacion a través de resoluciones

de cometido funcionario, listados de asistencia u otro documento que no cumpla con lo
anteriormente descrito.

Criterio Puntuacion

Posee actividades de capacitacién, en competencias indicadas en el perfil 8

del cargo. (1 pto. por cada curso méximo 5), con minimo de 20 horas de
duracion.

e Sub- Factor "Experiencia Laboral ", el cual se compone de los siguientes dos sub-
factores:

a) Sub-factor Experiencia Laboral Calificada.

Solo se considerara la experiencia en el ejercicio de la profesion, que sea respaldada por
los debidos certificados o documentos. Se considerara como documento o certificado valido sélo
aquel en donde aparezca identificado el postulante y que especifique el(los) cargo(s) ocupados(s),

inicio y fin del periodo de desempefio, nombre, firma de quién lo extiende y timbre de la
organizacion que certifica.

No se considerard documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos
por personas naturales, curriculum, contratos de trabajo, boletas de honorarios, certificado de
cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, liquidaciones de sueldo, enlace o copia de
paginas web en donde aparezca el postulante o cualquier otro documento que no contemple lo

anteriormente expuesto. Sélo se contaran los afios de experiencia laboral calificada segun conste
en certificados de experiencia laboral.

Criterio Puntuacion
Poseer experiencia laboral en organismos publicos en

las areas del perfil del cargo. 2 puntos por afio, tope 10. 20

Poseer experiencia laboral en entidades privadas en las

areas del perfil del cargo. 1 punto por afio, tope 10. 10

Poseer experiencia laboral en organismos publicos, en

otras areas del perfil del cargo. De 1 afio a 5 afios. 2

Mayor a 5 afios 4
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b) Subfactor Experiencia en Cargos de Direccién, Jefatura.

Comprende la evaluacion de la experiencia en funciones de Direccion o Jefatura. Solo se

considerara la experiencia laboral que sea respaldada por los debidos certificados o documentos.

Se considerara como documento o certificado vélido sélo aquel en donde aparezca
identificado el postulante y que especifique el(los) cargo(s) ocupados(s), inicio y fin del periodo de
desempefio, nombre, firma y timbre de la organizacién que certifica. No se considerara
documento vélido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por personas naturales,
curriculum, contratos de trabajo, boletas de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales,
cartas de recomendacién, liquidaciones de sueldo, enlace o copia de paginas web en donde

aparezca el postulante o cualquier otro documento que no contemple lo anteriormente expuesto.

Sdlo se contaran los afios de experiencia en cargos de Directivo o Jefatura o a cargo,
segun conste en certificados de experiencia laboral. Sera responsabilidad del postulante presentar

certificados que indiquen desempefio como Directivo o Jefatura.

Posee experiencia en cargos de Directivo, Jefatura (1 punto por cada afio,
tope 10 arios). W

- Para contabilizar los afios de experiencia, se consideraran afio cumplido. Sin embargo, el

total de experiencia inferior a 3 afios en cargos de Directivo, Jefatura, no se le otorgara puntaje.

Se consideraran postulantes aprobados en la etapa técnica o curricular, para seguir a la siguiente
etapa a aquellos postulantes que hubiesen alcanzado la suma total de los puntajes por cada
factor, con un total de 30 puntos para el Factor "Formacién Educacional, Estudios de

Especializacién y Cursos de Formacién Educacional, de Capacitacion y de Experiencia Laboral.

Etapa 2 : Factor "Aptitudes Especificas para el Desempeiio de la Funcién” Ponderacion:

20%. Factor que se compone del siguiente sub-factor:

» Sub-factor de Evaluacién Psicologica para el Cargo

Se evaluara este sub-factor a partir de la aplicacién de técnicas de seleccion de personal
con el objeto de detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. Dichas técnicas
se aplicaran a aquellos postulantes que hayan superado la Etapa 1 de este proceso de

evaluacion. El lugar de realizacion sera en la ciudad de Quellén de caracter presencial.

DIRECCION DE PERSONAL
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Tanto el horario como el lugar exacto de aplicacion de esta etapa,
oportunamente via correo electrénico o teléfono.

se informara

Criterio Puntuacion
Las técnicas de seleccién aplicadas lo definen como muy recomendable para el 50
cargo.

Las técnicas de seleccion aplicadas lo definen como recomendable para el cargo. 30

Las técnicas de seleccion aplicadas lo definen como recomendable con 20
observaciones para el cargo.

A los postulantes a quienes las técnicas de seleccion aplicadas lo definan como apto con

reserva o no apto para el cargo, no se les otorgara puntaje en este sub-factor de evaluacion.

Accederan a la etapa de entrevista personal sélo los que la Evaluacién Psicolégica lo sefiale,
es decir, sdlo los que alcance un minimo de 20 puntos, seglin la tabla anteriormente descrita.

Etapa 3 : Factor "Apreciacion Global del Candidato” Ponderacion: 30%, Factor que se
compone del siguiente sub-factor:

e Prueba de conocimientos Técnico escrito acorde al cargo (10%):

La Evaluacion Técnica de Conocimientos tiene por finalidad medir el nivel de dominio que
poseen los postulantes respecto de un conjunto de habilidades y conocimientos técnicos
requeridos para el desempefio del cargo de Director(a) de Control Interno, en materias

financieras, juridicas, presupuestaria y aquellas propias de la unidad de Control.

La elaboracion de la prueba estara a cargo del Comité de Seleccion, el cual podra contar

con asesorias especializadas en cada materia que se evalte.

La aplicacién de esta evaluacién se efectuara de manera presencial en la comuna de
Quelldn, conforme al cronograma establecido en las presentes bases. El proceso de custodia y
validacion de las evaluaciones estard a cargo de un Ministro de Fé, correspondiendo al
Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de Quellén, cada una de las pruebas estara en

sobres sellados y al término de ser contestada por cada postulante, debera contar con el nombre
y firma respectiva.

La prueba constara de 10 preguntas de seleccién mdiltiple, cada una con un valor de 3
puntos, sumando un total méximo de 30 puntos. Esta evaluacién representara el 10% del puntaje

total de la etapa. Cada postulante sera calificado de acuerdo con el puntaje obtenido en esta
prueba.
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e Sub-factor Entrevista de Evaluacion de Aptitudes Directivas (20%)

Consiste en la realizacion de una entrevista individual a los postulantes hayan aprobado la
etapa anterior. Esta entrevista sera efectuada por el comité de seleccidén y tendra como objetivo
identificar las habilidades directivas de cada candidato(a).

La entrevista se realizaré en Quellén en forma presencial.

e Cada integrante del Comité que participe en esta instancia evaluara a los postulantes

entrevistados asignando un puntaje de 1 a 10, siendo 1 el puntaje mas bajo y 10 el
puntaje mas alto.

Los llamados a entrevistas se les comunicara via correo electrénico o via telefénica.

Los criterios por evaluar en el proceso de entrevista seran los siguientes:

Comunicacién Efectiva: Considera el lenguaje verbal y no verbal. Evalda el proceso de

compartir ideas, pensamientos, conocimientos e informacion de forma mas comprensible para
°

el receptor del mensaje. Algunas caracteristicas son la claridad, la empatia y la escucha activa

facilitando asi una interaccion constructiva y orientada a la comprensién mutua:

EVALUACION
Escala
comunicacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
efectiva

Resolucién de Problemas: Evalia la capacidad de identificar un problema, tomar medidas y
encontrar una solucién, es la habilidad para enfrentarse a variables que cambian

constantemente y a plazos ajustados, manteniendo la eficiencia y la calidad en los resultados
obtenidos:

EVALUACION
Escala
dR:solucuon 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10
Problemas

Liderazgo: Evalla la capacidad de influir en un grupo de personas para lograr un objetivo

comun, combinando habilidades de comunicacion, motivacién y toma de decisiones:

EVALUACION
1 2 3 | 4 5 | 6 7 8 9 10

Escala
Liderazgo
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Trabajo en Equipo: Evalla la capacidad de colaboracién en un grupo de personas para lograr
un objetivo comin. Donde cada miembro aporta sus habilidades y conocimientos de manera
complementaria, implica coordinacién, comunicacién y compromiso de todos para alcanzar
metas que serian dificiles de lograr individualmente:

EVALUACION
Escala
Trabajo en 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Equipo

Conocimientos Normativos y Técnicos del Cargo: EvalGa el dominio de las normativas,
leyes, reglamentos y procedimientos técnicos especificos relacionados con el puesto, asi como
la capacidad para aplicar estos conocimientos en la planificacion, programacién y control de

actividades, garantizando un desempefio eficiente y conforme a los estandares institucionales y
legales.

EVALUACION
Escala
Conocimientos
Normativos y 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Técnicos

La entrevista constara de 5 aspectos a evaluar, cada una con un valor de 10 puntos,
sumando un total méximo de 50 puntos. Esta evaluacién representara el 20% del puntaje total de
la etapa. Cada postulante sera calificado de acuerdo con el puntaje obtenido en esta prueba.

El puntaje final obtenido en la Entrevista de Evaluacién aptitudes Directivas, correspondera al

promedio de las calificaciones asignadas por cada uno de los integrantes de la Comité que haya
participado en la entrevista, representando un 20% del puntaje total.

Si en la determinacion del Puntaje Final, al aplicar las ponderaciones sobre el resultado de cada

factor evaIL_lado, este diera como resultado una cifra con decimal 5 o mas, este se subira al

entero siguiente y si por el contrario el decimal es inferior a 5 el resultado se bajara al entero
precedente.

El Comité de Seleccién se reserva el derecho de solicitar otros antecedentes o efectuar
consultas a las referencias e interesados para tomar una mejor decisién, como asimismo
resolver de comin acuerdo todas aquellas situaciones de forma en el concurso que se
estimen no afectar la igualdad de postulacién de los interesados.
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CONDICIONES GENERALES

® Quienes no cumplan con el puntaje minimo para ser considerados como postulantes
idoneos quedaran inmediatamente fuera del concurso.

° Los documentos originales que acrediten los requisitos legales, de formacién educacional

y capacitacion, seran solicitados al postulante elegido/a una vez finalizadas todas las etapas de
este proceso de concurso.

) Todos los documentos solicitados deberan presentarse en original o debidamente
autentificados, conforme lo sefialan las presentes bases.

° La declaracion jurada que consta en el Anexo N° 3 y N° 4 no puede tener una fecha
anterior a un (1) mes desde el inicio del concurso.

° No se consideraran vélidas declaraciones juradas y/o certificados, que no cuenten con las
fechas y firmas correspondientes.

e El incumplimiento de cualquiera de las formalidades solicitadas dara por terminada la
postulacién.

COMITE DE SELECCION

El concurso seré preparado y realizado por comité de seleccién, conformado por los tres
grados mas altos del municipio con excepcion del Alcalde y Juez de Policia Local y actuara
como Secretario ejecutivo el Director de personal quien asesorara al Comité de Seleccion,

como Presidente sera por Administrador Municipal, quienes conformaran los cinco integrantes
de dicho Comité.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificaré si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la
némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los
que no lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y

dispondra la notificacion a los postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada, indicando la
causa de ello.

PROPUESTA DEL CANDIDATO

Con el resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondra al Sr. Alcalde los nombres de
los candidatos que hubiesen obtenido los mayores puntajes, iguales o superiores a la suma de
puntaje minimo establecido para ser considerado postulante idéneo, con un maximo de tres
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candidatos. Se presentara en primer lugar las ternas en orden descendente de acuerdo con el

grado, y una vez resuelto por el Sr. Alcalde y aceptado por el postulante se presentaran las
siguientes.

Seran considerados candidatos idéneos quienes retinan a los menos 55 puntos

ponderado. El orden de prelacion se dara por los tres mayores puntajes finales.

En caso de empate de dos o0 mas postulantes para conformar la terna se dirimira de acuerdo al
puntaje obtenido en la Experiencia Laboral, en caso de mantenerse el empate sera el puntaje
obtenido en la Entrevista Personal.

El Secretario de la Comité, presentara al Alcalde los nombres de los candidatos que hubieren

obtenido el mayor puntaje, con un maximo de tres candidatos.

El Alcalde podra optar por cualquiera de las personas incluidas en la terna, sin obligacion de
expresion de causa.

XV. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

La resolucién final del concurso y nominacion del postulante a nombrar en el cargo, pasara
por acuerdo de Concejo Municipal, conforme lo sefiala la normativa legal, a mas tardar el 01 de
Diciembre de 2025.

Los postulantes tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica,
cuando se hubiesen producido vicios de legalidad que afecten los derechos de los
concursantes; para dicho efecto, los concursantes tendran un plazo de diez dias habiles,
contado desde que tuvieron conocimiento de la situacion, resolucién o actuacién que dio origen
al vicio de que se reclama (Art.156° Ley N° 18.883).

XVL. FORMALIDAD DEL NOMBRAMIENTO

Una vez que el Sr. Alcalde haya seleccionado al postulante idéneo para el cargo, de entre
los postulantes contenido en la terna, lo propondra al Concejo Municipal para que este lo ratifique
mediante acuerdo. En el caso de que no fuera aprobado por el concejo, el Alcalde propondra un
segundo nombre de la terna.

Una vez ratificado por el Concejo Municipal mediante acuerdo, se notificara al postulante

seleccionado para que acepte el cargo, a mas tardar el dia siguiente.
El postulante debera asumir el cargo el dia que establece el calendario del concurso, de

no hacerlo, se entenderé que ha renunciado a su derecho, procediéndose a nombrar a quien lo
siga en la prelacién de seleccion.

DIRECCION DE PERSONAL



»

=

5
i)
i
x

5

2!

llustre Municipalidad de Quellén.

Do 0 gt e e i

Aceptado el cargo, el postulante pasara a ser titular, debiendo entregar los antecedentes
originales y copia ante notario o Secretaria Municipal, los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso sefialados, dentro del plazo que se indique. Si asi no lo hiciera, la autoridad
deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos, posteriormente se procedera a
dictar el Decreto Alcaldicio correspondiente.

XVII. DECLARACION DE INCLUSION:

La municipalidad de Quellon, conforme a lo dispuesto en el decreto N° 65, de fecha 01 de
febrero de 2018 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento del
articulo 45 de la Ley N° 20.422 que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad, declara el cumplimiento integro de la aludida
normativa en sus procesos de seleccion para la provision de cargos publicos, en especial de
aquella contenida en el titulo segundo del citado decreto N°41.972.

XVIiL. CONSULTAS:

Las consultas respecto de este concurso las podra cursar directamente con la
administracion municipal, oficinas ubicadas en calle 22 de mayo N°351, segundo piso, o a través
de los teléfonos (65) 2686822— 2686850, en los horarios de funcionamiento de la Municipalidad,

o al correo institucional direcciondepersonal@muniguellon.cl
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA SIMPLE

DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS BASES
CONCURSO PUBLICO

Por el presente documento, yo

Declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N° 18.883 y sus modificaciones, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales y la Ley N° 18.575 y sus modificaciones, sobre Probidad
Administrativa que:

e Tomo conocimiento y acepto las bases concurso publico de Planta de Personal Municipal de la
Municipalidad de Quellén, para el cargo de Director de Control Interno, grado 6° EMS en calidad
de titular de Planta.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy incurriendo en las penas que establece el articulo
210 del Cadigo Penal.

FIRMA DEL O LA DECLARANTE

DIRECCION DE PERSONAL
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ANEXO N°2

SR. ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUELLON
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico que se ha llamado para proveer cargos en la Planta Municipal,
vengo en optar al cargo

con una jornada de 44 horas semanales.

Acompario mi Curriculum Vitae y los antecedentes que acreditan mi idoneidad.
NOMBRE:

R.U.T.

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

FECHA:

FIRMA:
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente documento, yo

............................................ 1/e15] a1 1= To [ =T LU ————
COMUNE: ..t se e e eee e , TElEfONOS! ..o Fecha: o
Declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N° 18.883 y sus modificaciones, Estatuto

Administrativo para los Funcionarios Municipales y la Ley N° 18.575 y sus modificaciones, sobre Probidad
Administrativa que:

a) No he sido considerado(a) por resolucién ejecutoriada, en proceso por crimen o simple delito de accién
publica.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, que
me inhabilite para el ingreso a la Administracion Pablica o ejercicio de funciones o cargos publicos.

c) No he cesado en cargo publico por medida disciplinaria, que me inhabilite para el ingreso a la
Administracion Publica o ejercicio de funciones o cargos publicos.

d) No he cesado en cargo publico por salud irrecuperable, a menos que la irrecuperabilidad sea revisada
y rectificada por las autoridades competentes. No haber cesado por haber obtenido pensién de invalidez.
e) No tengo vigente ni he suscrito por si o por terceros contratos o cauciones ascendentes a 200
unidades tributarias mensuales o mas, con el Municipio, como tampoco litigios pendientes que en todo
caso pudieran no referirse al ejercicio de derechos propios, de mi conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

f) No tomo parte del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, que tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a 200 unidades tributarias mensuales o més, o litigios pendientes con la
municipalidad.

g) No soy cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la Municipalidad, hasta
el nivel de Jefe de Departamento su equivalente, inclusive.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracién, estoy incurriendo en las penas que establece el articulo
210 del Codigo Penal.

FIRMA DEL O LA DECLARANTE

ACLARACION DE PARENTESCOS:

» Parientes hasta el tercer grado de consanguinidad: ademas de los hijos y adoptados, los
padres en un grado, los abuelos, hermanos y nietos en dos grados, los tios y sobrinos en tres
grados.

¢ Parientes por afinidad: Es el que se produce en relacidn con los parientes consanguineos del
conyuge de la autoridad o funcionario. De esta manera, los suegros de la autoridad o funcionario
y los hijos del cényuge de otro matrimonio son parientes en un grado, los abuelos y nietos del
conyuge y cufiados de la autoridad o el funcionario en dos grados.
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ANEXO N°4

DECLARACION JURADA SIMPLE
SALUD COMPATIBLE CON EL CARGO

Por el presente documento, yo

COMUNA:. e e e e , Teléfonos: ....eeeeveeeeeeeeeee e Fecha....cccocoiiiiinii,
Declaro bajo juramento, para los efectos previstos en la Ley N° 18.883 y sus modificaciones, Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales y la Ley N° 18.575 y sus modificaciones, sobre Probidad
Administrativa que:

e Enpleno uso de mis facultades fisicas y mentales, declaro gozar de buena salud fisica y mental y
por lo tanto, tener salud compatible con el desempefio del cargo al que postulo.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy incurriendo en las penas que establece el articulo
210 del Cadigo Penal.

FIRMA DEL O LA DECLARANTE

DIRECCION DE PERSONAL



CALENDARIO DEL CONCURSO.

COMUNICACION MUNICIPALIDADES DE
LA REGION.

23 DE OCTUBRE DEL 2025

FECHA PUBLICACION DIARIO LA
ESTRELLA DE CHILOE.

23 DE OCTUBRE DEL 2025

FECHA PUBLICACION PAGINA
WEB DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUELLON.

23 DE OCTUBRE DEL 2025

RETIRO DE BASES.

DESDE EL 23 DE OCTUBRE DEL 2025
DISPONIBLES EN LA OFICINA DE
PARTES DEL MUNICIPIO, UBICADA EN
CALLE 22 DE MAYO #351. DE LUNES A
VIERNES DE 8:30 A 13:00 HORAS; Y
EN

EL SITIO
WWW.MUNIQUELLON.CL

WEB

RECEPCION DE ANTECEDENTES.

DESDE EL 23 DE OCTUBRE HASTA EL
05 DE NOVIEMBRE DEL 2025 HASTA
LAS 13:00 HORAS EN LA OFICINA DE
PARTES UBICADA EN CALLE 22 DE
MAYO #351, QUELLON.

REVISION DE ANTECEDENTES.

DEL 06 al 11 DE NOVIEMBRE DEL 2025

EVALUACION PSICOLOGICA.

DEL 12 AL 18 DE NOVIEMBRE DEL
2025

ENTREVISTAS PERSONALES.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: 19 DE
NOVIEMBRE DE 2025

ENTREVISTA APTITUD DIRECTIVA:
DESDE EL 20 AL 25 DE NOVIEMBRE
DEL 2025

RESOLUCION DEL CONCURSO.

DEL 26 AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

PRESENTACION AL CONCEJO

01 DE DICIEMBRE DE 2025

NOMBRAMIENTO.

SE CURSA A CONTAR DEL 05 DE
DICIEMBRE DE 2025, PREVIA
NOTIFICACION AL SELECCIONADO(A)
Y LA ACEPTACION DEL CARGO.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio podra modificar los plazos

contenidos en la calendarizacion por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de
informar de sus fundamentos.
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