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LLAMADO A CONCURSO PROFESIONAL DEL AREA TURISMO/NEGOCIOS
PROGRAMA PRODESAL COMUNA QUELLON.

La llustre Municipalidad de Quellén, llama a concurso publico, para proveer (01) cargos de
profesionales/técnicos del area TURISMO/NEGOCIOS para el Programa de Desarrollo
Local PRODESAL, tipo contrato honorarios jornada completa, Sueldo aproximado
$1.705.000 Bruto.

. PERFIL PROFESIONA/TECNICO PROGRAMA PRODESAL.:

Se trata de profesionales/técnicos titulados de las area de turismo, conservacion de
recursos naturales, de negocios o carrera a fin de acuerdo a las necesidades de los
pequefios productores de turismo rural, artesanias y emprendimientos agricolas,
del cual se espera que aplique las metodologias de extension pertinentes para
transferir capacidades y asesorar los usuarios con la finalidad potenciar el rubro
turismo rural, artesania y comercializacion de los emprendimientos, diversificado asi
sus ingresos como actividad conexa a la agricultura, conforme a los lineamientos
actuales y dentro de la plataforma de instrumentos de INDAP.

Debera conocer y manejar el Plan Anual de Trabajo y Plan Articulacion Social, del
grupo de agricultores que atiende. Adicionalmente, colaborar en la realizacién de
encuestas para medir ingresos brutos por ventas (IBV) y diagnéstico a los usuarios
nuevos o de reemplazo, respecto de sus sistemas productivos.

Poseer dominio de las Normas Operativas de INDAP para la gestion del programa
PRODESAL, normas tributarias para pequefios productores, incluyendo procesos
de formalizacion ante el SlI.

L. CARACTERISTICAS DEL PROFESIONAL PROGRAMA PRODESAL.

1. Clasificar y calificar los emprendimientos agricolas, unidades negocios de
Turismo Rural y artesanias segun tipologia de servicios, de acuerdo de lo
definido por el Reglamento para la Aplicacion del Sistema de Clasificacion,
Calidad y Seguridad de los Prestadores de Servicios Turisticos, en los casos
que sea pertinente.

2. Apoyar y fomentar las condiciones para la promocion y comercializacién de
servicios y negocios de los usuarios del programa en turismo rural, artesania
y otros, a fin de facilitar el encadenamiento a los mercados.
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Apoyar y fomentar la formalizaciéon ftributaria, legal y sanitaria, segun
normativa vigente cuando corresponda.

Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas y de promocion que
desarrollan los agricultores, tanto en las actividades conexas o
complementarias, como emprendimientos rurales, cuando exista interés por
parte de los agricultores y sea pertinente técnicamente.

Asistir, asesorar y capacitar a productores en temas negocios y de turismo,
directamente en sus predios para mejorar sus capacidades productivas y de
gestion.

Participar activamente en aquellas instancias que propicie el municipio en
donde sus usuarios estén presentes. (trabajo conjunto equipos municipales
y PDTI)

Apoyar la comercializacion de los productos a los agricultores bajo su
responsabilidad.

Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacion de los
agricultores que se incorporen al Programa, la que debera ser ingresada en
el sistema correspondiente.

Tener conocimiento en metodologias de planificacion y formulacion de
proyectos productivos.

Apoyar en la planificacion de los objetivos, metas y metodologia del Plan de
Trabajo Anual, PTA, con la orientaciéon productiva de la comuna, en conjunto
con la Agencia de Area de INDAP.

Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el PTA de la
Unidad Operativa, asi como también con los estandares de calidad minimos
del Programa.

Apoyar en la elaboracion y aplicacién de los instrumentos de planificacién,
de acuerdo a los formatos provistos por INDAP.

Participar en las reuniones/actividades de planificacion convocadas por la
municipalidad e INDAP.

En el caso de Inversiones, debera participar activamente en la planificacién
de éstas, tanto en la Mesa de Control Social de su Unidad Operativa, como
en la instancia convocada por INDAP.

Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de
Inversiones, certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la norma
vigente de programa de inversiones.

Actualizar listados de usuarios micro productores a los que se les pueda
asignar el Capital de Trabajo - Fondo de Operacion Anual (FOA) que
califiquen para este beneficio.

En el caso de Inversiones, debera participar activamente en la planificacién
y postulacion de estas.

Propiciar condiciones de acceso a fondos concursables que fortalezcan el
desarrollo de los negocios.

Hacer acompafiamiento de las inversiones que realicen los agricultores de
su unidad operativa, de manera de contribuir al correcto uso técnico de los
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bienes que se adquieren y que estos sean un aporte efectivo en la solucién
de los problemas.

20. Disponer de vehiculo o movilizacion.

21, En caso de emergencias agricolas, apoyar a los usuarios de la Unidad
Operativa bajo su responsabilidad, desde la realizacién del catastro de dafios
hasta la entrega de especies que sean necesarios, cuando las condiciones
lo permitan.

22. Contar con capacidad de trabajo en equipo.

23.  Alto nivel de compromiso, proactividad y capacidad de gestion.

24, Conocimiento basico de la comuna.

MODALIDAD CONCURSO:

El proceso concursal se practicara un procedimiento de 4 etapas sucesivas y
excluyentes:

e Admisibilidad

e Evaluacién técnica y/o curricular

* Evaluacion Psicolégica

e Entrevista Personal
Cada etapa se desarrollara de manera independiente, por lo tanto, aquellos
postulantes que no cumplan con lo solicitado en las presentes bases, seran
descartados y no continuaran en el proceso de evaluacion.

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Presentar todos los Antecedentes del mismo, a partir del dia 06 de febrero de 2026
y hasta 20 de febrero de 2026, hasta las 12:00 en oficina de partes de la |.
Municipalidad de Quellén, Ubicada en 22 de mayo N°351, en sobre cerrado dirigido
al Sr. Alcalde de la comuna, indicando cargo a cual se postula y nombre completo
del postulante.

No se reciben postulaciones por correo electrénico.

EVALUACION ADMISIBILIDAD:
Se realizara el dia 23 de febrero de 2026.

EVALUACION CURRICULAR.

Se realizara desde el 23 al 25 de febrero de 2026 y seran sometidos a evaluacion
so6lo a aquellos participantes que presenten documentaciéon completa de acuerdo a
la Antecedentes minimo de admisibilidad sefialada en el punto XIV de las bases.
Para ser considerado idéneo para el cargo sera necesario obtener al menor 60
puntos en la evaluacion curricular, de acuerdo al punto X de las presentes bases.




NORP romtorms . 2 0

[T —

Vil. ENTREVISTA PSICOLOGICA:

Se llamara a entrevista psicolégica a aquellos postulantes que hayan superado la
evaluacion curricular y obtenido el puntaje minimo de corte (60 puntos) sefialado en
el punto X de las presentes bases, e acuerdo de Evaluacion curricular.

La evaluacién psicolégica se desarrollara desde el 02 al 04 de marzo de febrero
de 2025 en horario a confirmar de forma presencial.

Vill. ENTREVISTA PERSONAL:

Se llama a entrevista Personal, a los postulantes que hayan obtenido los mayores
puntajes (60%) en la evaluacién curricular y sean recomendables (con o sin
observaciones) en la entrevista psicologica. La entrevista personal se realizara
desde el 06 al 10 de marzo de 2026. En horario a confirmar de forma presencial.

IX. PONDERACION DE LOS FACTORES A EVALUAR:

e Evaluacién Técnica o Curricular: 30%
o Evaluacion psicologica: 30%
o Evaluacion Personal: 40%

TOTAL: 100%

X. EVALUACION TECNICA O CURRICULAR:

1 Evaluacién curricular para cargo Profesional programa PRODESAL.

1. Evaluacidn curricular para el cargo de asesor programa PRODESAL.
a) Profesional Turismo/Negocio/conservacion de recursos naturales.

Profesional nivel superior del area Turistica/Negocio/Conservacion d recursos naturales (al

menos 8 semestres) 2
Técnicos del area turistico/negocio de nivel superior (al menos 4 semestres). 10
b) Experiencia laboral de trabajo en sector privado o publico en turismo Y/o
agronegocios. (solo certificados instituciones competentes)

Mas de 4 afios de experiencia laboral en area de turismo y/o pequefios emprendimientos 15

Entre 4 y 1 afios de experiencia laboral en area de turismo y/o pequefios emprendimientos 10
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Menos de 1 afo de experiencia laboral en area de turismo y/o pequefios emprendimientos (o sin
experiencia).

¢) Conocimiento tedrico y/o practico en los temas de planificacién, desarrollo
de emprendimientos productivos y desarrollo organizacional. (Verificadores: solo
certificados, cartas de certificacién laboral impartidos por organismos competentes)

Demuestra conocimiento practico en temas de planificacion, desarrollo de emprendimientos

- A 1
productivos y desarrollo organizacional. ¥

Demuestra conocimiento teérico en temas de planificacion, desarrollo de emprendimientos
productivos y desarrollo organizacional

No demuestra conocimiento en los temas de planificacion, desarrollo de emprendimientos
productivos ni desarrollo organizacional.

d) Conocimiento tedrico y/o practico en formulacién de proyectos productivos o social
(Verificadores: certificados de organismos competentes o respaldos de proyectos decepcionados)

Ha formulado proyectos de tipo socio productivo como FOSIS, INDAP, CONADI, SERCOTEC, SERNATUR u

20
otros fondos concursales.

Ha formulado proyectos de tipo socio productivo. SOLO DE INDAP Y CONADI. 10

Solo demuestra conocimiento tedrico en formulacién de proyectos. 5

e) Participacion en cursos de capacitacion atingentes al desarrollo Productivo.
(Verificadores: certificados)

Ha participado de algin Diplomado en los ultimos 5 afios, en temas relacionados al area

. X ) : s L 25
turismo, agronegocios, u otros relacionados al desarrollo rural, innovacion y emprendimiento

Ha participado de algun curso de al menos 20 horas de capacitacion, en los Gltimos 5 afios, en

alguno de los rubros relacionados al &mbito de turismo, innovacion y emprendimiento. 0

Ha participado de ninguin curso de capacitacion de al menos 8 horas, en los dltimos 5 afios,
atingente al ambito de turismo, innovacién y emprendimiento.

NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
1. Principales desarrollados por la Unidad Operativa: Produccién animal, Hortalizas y rubros conexos
(turismo, artesanias y agregacion de valor)

Toda documentacion presentada debe ser acreditada para ser considerada en pauta
de avaluacion Ej. Experiencia laboral con carta laboral, recomendacion firmada, etc.
Para ser considerados como postulantes idéneos deberan obtener como minimo 60
puntos y pasara a evaluacién Psicoldgica.
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ENTREVISTA PSICOLOGICA.

Horario y lugar sera comunicado oportunamente.
Esta evaluacion tendra los siguientes parametros: Comunicaciéon efectiva,
Proactividad, trabajo de equipo, Compromiso y vocacién de servicio.

Muy recomendable 100 puntos

Recomendable 75 puntos
Recomendable con observacion 50 puntos
Con reserva o no recomendable 0 puntos

Para ser considerado como postulantes idéneos deberan obtener como minimo 50
puntos y pasaran a entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL.

Horario y lugar serd comunicado oportunamente.

Esta etapa del proceso serd realizada por la comisién compuesta por la
municipalidad e INDAP, quienes evaluaran a los/las postulantes que hayan
superado la revision curricular y entrevista sicolégica. En esta entrevista, la comisién
verificara habilidades y conocimientos técnicos, de acuerdo con el cargo que esta
postulando.

Aspectos a evaluar:

Manejo y comprensién de los programas y funciones de INDAP y del
PRODESAL.

Manejo y gestion municipal.

Conocimiento de desarrollo turistico y fomento productivo.

Conocimiento de los rubros desarrollados en la Unidad Operativa Comunal
y la realidad local (conocimiento de la realidad socioecondmica, cultural e
institucional especifica del sector rural y la comuna)

Habilidades Socio-comunitarias Empatia, habilidades blandas,
capacidad de trabajo en equipo y desarrollo organizacional.

Capacidad de Gestion

Proactividad, capacidad de sintesis, expresién oral y disposicién para residir
en la comuna.

Para ser considerado como postulantes idéneos deberan obtener como minimo 60
puntos de un total de 100 puntos.

COMITE DE SELECCION:

Para el cargo de los postulantes del PRODESAL estara compuesto por:

Representante de INDAP.
Director DIDEL o quien designe en su reemplazo.
Jefa Departamento Rural y Ambiental.
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Actuara como secretario de ambas comisiones el Director de Personal o quien
designe en su reemplazo.

El comité de selecciéon propondra al sefior Alcalde y director de INDAP los nombres
de los candidatos que hubiesen obtenido los mayores puntajes, con un maximo de
tres candidatos.

‘De no existir consenso, entre la entidad ejecutora y el INDAP, la designacion la
realizara el director regional.” (PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL (PRODESAL) Y DEL PROGRAMA AGROPECUARIO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PEQUENOS CAMPESINOS DEL SECANO
DE LA REGION DE COQUIMBO (PADIS) Y FIJA MONTOS, RESOLUCION EXENTA
N°: 0070-059952/2025)

ANTECEDENTES MINIMO DE ADMISIBILIDAD:

e Curriculum Vitae ciego (segun formato entregado)

o Certificado fotocopia titulo legalizada o cédigo QR.

e Fotocopias de certificados y/o documentos que acrediten experiencia
laboral con microproductores, Fotocopia de certificados y/o documentos
que acrediten experiencia laboral (contratos o certificados de
instituciones competentes) o conocimiento o capacitacién en los rubros
desarrollados en la comuna.

» Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten conocimiento o
capacitacion en temas de turismo, fomento productivo, extension
agricola, formulacion de proyectos, Desarrollo organizacional,
sustentabilidad agroambiental.

e [otocopia simple de Licencia de conducir clase B (Vigente).

o Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular o contrato de
arriendo u otro, si el vehiculo es de un tercero o Declaracion Jurada
Simple que sefiale disponer de movilizacion propia apta para el trabajo
en terreno.

 Fotocopia simple de cedula de identidad, por ambos lados.

e Certificado de Antecedentes.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso quedara resulto por la autoridad competente, a mas tardar el dia 13 de
marzo de 2026.

CONSULTAS:

Directamente en la Direccién de Desarrollo Econémico Local, ubicada en presidente
Ibafiez N° 564, o a través del mail crivas.muniquellon@gmail.com vy
rodriguez@indap.cl.
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XVill. CALENDARIO CONCURSO.

RECEPCION ANTECEDENTES Desde el 06 al 20 de febrero de 2026

REVISION ADMISIBILIDAD 23 de febrero de 2026

REVISION ANTECEDENTES CURRICULARES | Desde el 23 al 25 de febrero de 2026

EVALUACION PSICOLOGICA Desde el 02 al 04 de marzo del 2026
ENTREVISTA PERSONAL | Desde el 06 al 10 de marzo de 2026

RESOLUCION CONCURSO 11 y 13 de marzo de 2026

INGRESO AL TRABAJO 16 de marzo de 2026

"La Comision Evaluadora se reserva la facultad de ajustar o modificar los plazos y
fechas del calendario del presente concurso por razones de fuerza mayor,
conveniencia institucional o técnica. Cualquier modificaciéon se notificarda mediante
canales oficiales con la debida antelacién.”

Nota: El Postulante debe declarar no estar afecto a alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en el art. 56 deltexto vigente de la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de I|a Administracion del Estado y 79 de la Ley
18.883, Estatuto Administrativo, asi como declara conocer la condicion habilitante y
autorizar a fin de dar cumplimiento al articulo 36, de la Ley N° 14.908, sobre Abandono de
Familia y Pago de Pensiones Alimenticias, modificada por la Ley 21.389, ni a las demas
previstas en la legislacién vigente y estar en conocimiento que de ser falsa la declaracion
antes sefialada le hara incurrir en las penas establecidas en el articulo 210° del Cédigo
Penal. Este convenio de prestacion de servicios se rige exclusivamente por las normas
establecidas en el Cédigo Civil y no tiene relacion con el Cédigo del Trabajo.

El contrato se extenderad durante el tiempo restante del afio bajo modalidad a
Honorarios y su renovacién dependera del cumplimiento de los requisitos
establecidos, segun evaluacidn.

r

AeADA
Li * F
= | .
v s
o 3 QO
TIAN MONZON GALLARDO YESI(JA SOTO Na\"
DIRECTOR JURIDIC

DIRECTOR CONTROL

_
CLAUDI LABRIN
ALCALDE



