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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA
CARGO DE DIRECTOR(A) CESFAM QUELLON ANO 2026

El Departamento de Salud de la Corporacién Municipal de Quellon, representado
legalmente por su presidente, don Claudio Jorge Barudy Labrin, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley N° 19.378, "Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal", y de lo regulado subsidiariamente en la Ley N° 18.883, llama
a concurso publico para proveer el cargo de Director(a) del Centro de Salud Familiar
(CESFAM) de Quellén.

CARGO JORNADA CATEGORIA
Director(a) CESFAM QUELLON 44 horas semanales A-B

I. PERFIL, OBJETIVO Y FUNCIONES DEL CARGO

Descripcion general: Liderar los equipos humanos del CESFAM de Quelién y sus
establecimientos dependientes (CECOSF Vista Hermosa, CECOSF Rukalaf,
CECOSF Aytué, Centro de Atencion de Adolescentes, Centro de Rehabilitacion y
Laboratorio Basico). Debe desarrollar una gestion organizacional y técnico-
administrativa bajo el modelo de atencion integral de salud familiar, intercultural y
comunitaria.

Objetivo del cargo: Conducir y liderar la implementacion del Plan de Salud
Comunal en su territorio, a través de la gestion institucional, técnico asistencial y
administrativa del establecimiento de salud, en coherencia con las politicas del
MINSAL y del Departamento de Salud de la Corporacién Municipal de Quellén;
asegurando la implementacion del modelo de atencion integral con enfoque en
salud familiar y comunitario y la gestion de la calidad para las y los ciudadanos
usuarios del sistema de salud.

Funciones especificas del cargo:
1. Elaborar y cumplir con las normas internas y lineamientos generales de la
organizacién municipal.
2. Dirigir y liderar al equipo de salud en el proceso de consolidaciéon del Modelo de
Salud Familiar.

3. Supervisar, coordinar y gestionar, segin la normativa vigente, el adecuado
funcionamiento de los procesos técnicos, administrativos y clinicos.

4. Gestionar de manera eficiente los recursos humanos, técnicos, fisicos y
presupuestarios del establecimiento.

5. Gestionar, analizar y evaluar periédicamente el cumplimiento de objetivos
comprometidos en metas sanitarias, indices (IAAPS), convenios y programas
complementarios.
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6. Integrar de manera activa y participativa la red de instituciones publicas de salud
territorial.

7. Efectuar y asegurar un proceso adecuado de calificacion, vinculacion vy
desvinculacion del personal de dependencia directa.

8. Representar al centro de salud ante la comunidad y autoridades.

ll. MARCO LEGAL Y REMUNERACIONES

* Duracion del cargo: El nombramiento tendra una duracion de tres (3) aiios, segin
lo establecido en el articulo 33 de la Ley N° 19.378.

» Remuneracion: Se pagara de acuerdo con lo establecido entre los articulos 23 y
27 de la Ley N° 19.378.

 Asignacion de Responsabilidad Directiva: El director(a) tendra derecho a una
asignacion de responsabilidad directiva de un 10% a un 30% de la suma del
sueldo base y de la asignacién de atenciéon primaria correspondientes a su
categoria y nivel.

ll. REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos generales (Art. 13, Ley N° 19.378):

1. Ser ciudadano(a). En casos de excepcion, podran ingresar profesionales
extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad
de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por
crimen o simple delito.

5. No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el términc
de los servicios.

Requisitos especificos:

1.Estar en posesion de un titulo profesional de a lo menos 8(ocho) semestres de
duracion, correspondiente a las siguientes profesiones: Médico Cirujano,
Quimico Farmacéutico, Farmacéutico, Bioquimico, Cirujano Dentista, Asistente
Social, Enfermero(a), Kinesidlogo(a), Matron(a), Nutricionista, Tecnodlogo
Medico, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo(a) u otros profesionales del area
de la salud cuyo titulo profesional los habilite legalmente para desempeiarse en
establecimientos de Atenciéon Primaria de Salud y que acrediten formacion o
experiencia en Salud Publica, Gestién en Salud o Atencion Primaria de Salud.
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2. Para Médicos Cirujanos: deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 20.261
sobre el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM),
debidamente aprobado.

3. Estar inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud
(Decreto Supremo N° 16 de 2007).

IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES

Todos los documentos deben ser entregados personalmente en sobre cerrado,
rotulado con el nombre del postulante y el cargo al que postula en la Unidad de
Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle Vapor
Tenglo N° 475, comuna de Quellén. El horario de recepcion sera de 08:30 a 17:00
horas, de lunes a jueves, y los viernes desde 08:30 a 16:00 horas.

Documentos para presentar (manteniendo estrictamente el si

1. Ficha de Postulacion.
2. Curriculum Vitae.

3. Certificado de titulo profesional original o copia legalizada ante notario
(extranjeros: adjuntar reconocimiento de titulo).

4. Copia de cédula de identidad vigente por ambos lados, legalizada.
5. Certificado de nacimiento.

6. Certificado de antecedentes para fines particulares en original (vigencia no
superior a 30 dias).

7. Declaracion jurada simple de no haber cesado en cargo publico por calificacion
deficiente y no estar inhabilitado para ejercer cargos publicos.

8. Certificados de grados académicos, diplomados y/o cursos de capacitacion con
indicacion clara de horas cronolégicas o pedagégicas, cuando corresponda
(original o copia legalizada).

9. Certificados de experiencia laboral y antigiiedad, emitidos por los respectivos
empleadores. Estos deberan indicar expresamente las fechas de inicio y término,
los meses completos de servicio y el cargo desempefiado. Para efectos de
asignacion de puntaje se consideraran Unicamente los meses completos
acreditados, con un maximo de 60 meses contados hacia atras desde la fecha
de publicacién del concurso. En aquellos casos con experiencia laboral como
Directivo de atencion Primaria se debe emitir un segundo certificado indicando
los periodos correspondientes.

10. Certificado de la Superintendencia de Salud como prestador individual en el
caso que corresponda.

11. Certificado de salud compatible con el desemperio del cargo, emitido por un
medico cirujano inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de
Salud de la Superintendencia de Salud.

12. Certificado de situacion militar al dia, si corresponde
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Puntaje maximo: El maximo sera de 120 puntos, equivalentes a 12 puntos en la
ponderacion final de esta etapa. Para la determinacion del puntaje se establece una
relacion de 10 a 1, por ende, a modo de ejemplo si un postulante obtiene 95 puntos,
tendra 9.5 en la ponderacién final (95/10=9.5), si son 112 puntos, obtiene 11.2
(112/10=11.2) y asi segun el puntaje por meses acreditados.

Tipo de experiencia acreditada Puntaje por mes | Condicién

. s Minimo 12 meses en
Experiencia en APS con cargo directivo 2,0 puntos funciones directivas
Experiencia en APS 1,8 puntos Meses acreditados
Experiencia en cargo directivo en otros servicios publicos 1,6 puntos M acreditados
Experiencia en otros servicios publicos 1,4 puntos Meses acreditados
Experiencia en empresa privada 1,2 puntos M acreditados

Para aquellos postulantes que hayan ejercido cargos Directivos en Atencion
Primaria por 12 meses (minimo, todo certificado con menos de 12 meses no sera
considerado) o mas, deberan adjuntar un certificado emitido por su empleador
indicando el detalle del tiempo en que ejercieron dichos cargos, estos meses deben
estar dentro del rango de los 60 meses contados hacia atras desde la fecha de
publicacion del concurso. Los meses por acreditar en Cargo Directivo de APS,
pueden ser continuos o discontinuos dentro de los 60 meses.

Respecto a si los postulantes tienen diferentes acreditaciones en un mismo
mes, se considera para puntaje aquella de mayor valor. Las acreditaciones para un
mismo mes no se suman (los puntajes), sino que permanece la acreditacion de
mayor valor. Como ejemplo un postulante x, presenta un certificado que lo acredita
con 36 meses en funciones de APS (enero 2022 a diciembre 2024), un segundo
certificado donde acredita 12 meses de director de CESFAM en APS (enero 2024 a
diciembre 2024) y un certificado de 1 mes en empresa privada (enero 2023)

Para este ejemplo su tabla de puntaje quedaria de la siguiente manera:

Tipo de experiencia acreditada Mes acred. Puntaje Ponderacion
Experiencia en APS con cargo directivo 12 12*2=24 24/10=2.4
Experiencia en APS 24 24*1.8=43.2 43.2/10=4.32
Experiencia en cargo directivo en otros servicios publicos 0

Experiencia en otros servicios publicos 0

Experiencia en empresa privada 0 Prevalece exp. APS

MESES ACREDITADOS/PUNTOS Y PONDERACION 36 67.2 6.72

B. Capacitacion relacionada con APS (maximo 12 puntos)

Regla de pertinencia: Sélo se otorgara puntaje a capacitaciones relacionadas con
Atencién Primaria de Salud (APS).

Regla de calculo de horas: Si el certificado expresa horas pedagodgicas, se
convertiran a horas cronolégicas mediante la formula: horas pedagagicas x 0,75.

Total de horas acreditadas Puntaje asignado
801 horas 0 mas 12 puntos
Entre 601 y 800 horas 10 puntos
Entre 401 y 600 horas 8 puntos
Entre 201 y 400 horas 6 puntos
Entre 101 y 200 horas 4 puntos
100 horas 0 menos 0 puntos

2. Curriculum (16% de la ponderacion total)

Se podran presentar hasta dos antecedentes curriculares. Cada antecedente se
valorara conforme a la tabla siguiente; si la suma supera 16 puntos, el puntaje
computable se mantendra en 16 puntos.
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El Departamento de Salud de Corporacion Municipal de Quellon se reserva el
derecho de comprobar la veracidad de cualquier antecedente presentado por el
postulante. De constatarse la falsedad de cualquiera de éstos, el postulante quedara
fuera del proceso de seieccior..

Aquellas postulaciones que no presenten la documentacion sefialada seran
consideradas como inadmisibles.

Respecto a los Certificados de: (1) Antigliedad laboral, (2) de haber ejercido como
Directivo en Atencién Primaria, y (3) Capacitaciones, deben ser firmados por quien
es el Director(a) o Jefe(a) de Servicio vigente del o los Servicios publicos que
acrediten al postulante (o quien le subrogue al momento de emitir el certificado). En
caso de certificados de Empresas Privadas, deben ser emitidos por el o los
Representantes Legales vigentes correspondientes.

V. COMISION DE CONCURSO

La Comisién Evaluadora estara conformada por:
* El Director(a) del Departamento de Salud Municipal de Quellén.
* Un(a) Concejal(a) o un representante del Concejo Municipal que éste designe.
* El Secretario General de la Corporacion Municipal de Quellon.
* Un representante de la Direccion del Servicio de Salud Chiloé, en calidad de
ministro de fe.

VI. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y PONDERACION

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, evaluado sobre un
100%, distribuido en cinco etapas ponderadas y una etapa final de conformacion de
terna:

1. Experiencia Laboral y Capacitacion: 24% (12% cada componente).
2. Curriculum: 16%.

3. Prueba de Conocimientos: 30%.

4. Examen Psicolégico: 15%.

5. Entrevista Personal: 15%.

6. Terna Final: sin ponderacién adicional.

Etapa Ponderacion
Experiencia Laboral y Capacitacion 24%
Curriculum 16%
Prueba de Conocimientos 30%
Examen Psicoldgico » 15%
Entrevista Personal 15%
TOTAL 100%

1. Experiencia Laboral y Capacitacion (24% de la ponderacion total)

Esta etapa se divide en experiencia laboral (12%) y capacitacién relacionada con
Atencion Primaria de Salud (12%).

A. Experiencia laboral (maximo 12 puntos)

Regla de calculo: La experiencia se evaluara por meses completos debidamente
acreditados. Se consideraran como maximo los Ultimos cinco afios, equivalentes a
60 meses, contados hacia atras desde la fecha de publicacion del concurso.
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Antecedente curricular acreditado Puntaje asignado
Doctorado en Salud Publica 16 puntos
Magister en Salud Publica 14 puntos
Diplomado en Salud Familiar 12 puntos
Diplomado en la misma especialidad del area de salud 10 puntos
Diplomados o Cursos en Habilidades Directivas 8 puntos
Otros titulos relacionados 6 puntos
Otros diplomados o titulo no relacionado 4 puntos

Ejemplos para los antecedentes curriculares:

a) Diplomado en la misma especialidad del area de salud, se refiere a aquellos
que tienen relacion con la carrera del postulante. A modo de ejemplo si el/la
postulantes es Matron/a y tiene un diplomado en Ecografia Obstétrica y
Ginecoldgica en Atencion Primaria de Salud, se considera como misma
especialidad.

b) Diplomados o Cursos en Habilidades Directivas, se consideran aquellos, que
abordan temas como Liderazgo Clinico, cumplimiento de Metas sanitarias,
GES, Salud Familiar, entre otras materias relacionadas con APS
complementarias para mejorar en la administracion directiva del Area de la
Salud Publica.

c) Otros Titulos Relacionados, se refieres aquellos titulos profesionales con
directa relacion a las profesiones del area de la Salud que pudiera tener los
postulantes, a modo de ejemplo alguien que postula con su titulo de Quimico
Farmacéutico, y que antes pudo haber tenido un titulo de enfermeria o
tecnologo medico puede agregarlos a su postulacion.

d) Otros diplomados o titulos no relacionados se refiere a aquellos donde el/la
postulante puede presentar en su postulacion un titulo que no tiene relacion
con el area de la salud, como por ejemplo si un enfermero posee un titulo de
administrador publico, contador, o de ingenieria comercial, carreras o
diplomados que no tienen relacién con la salud publica.

Aquellos Cursos, Diplomados, Titulos u cualquier otro que se utilice para acreditar
en este punto N°2 denominado Curriculum, no debe ser incluido dentro de la némina
del punto N°1 letra b) Capacitaciones y Viceversa, por ende, ninglin antecedente o
certificado podra ser puntuado simultineamente en mas de un componente de
evaluacion.

3. Prueba de Conocimientos (30% de la ponderacion total)

La prueba sera presencial, escrita y evaluara contenidos vinculados con Atencion
Primaria de Salud, APS Universal y de calidad, Plan de Salud Comunal,
Administracién Puablica y otras materias relacionadas con el cargo.

Se establecera una Anexo de Temario y Prueba de Conocimientos donde se
entregue en mayor detalle los contenidos, antecedentes de la prueba, asi como que
el porcentaje de ponderacion (30%) aplicara bajo la formula de:

N° de respuestas correctas
( ) x30

NP° total de preguntas

4. Examen Psicolégico (15% de la ponderacion total)

El examen psicologico sera realizado por una empresa externa y estara orientado a
identificar competencias directivas, liderazgo, comunicacion y capacidad de trabajo
bajo presion.

Resultado Puntaje asignado
Aprueba 15 puntos
Aprueba con observaciones 7.5 puntos
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Resultado Puntaje asignado
No aprueba (excluyente) 0 puntos

Clausula de exclusion: El postulante que obtenga el resultado “No aprueba
quedara automaticamente excluido del concurso.

»

5. Entrevista Personal (15% de la ponderacion total)

La entrevista sera realizada por la Comisiéon Evaluadora. A esta etapa pasaran soélo
los diez (10) postulantes con mejores puntajes sumados desde la etapa 1 ala 4. En
caso de existir empate, y esto significa que hay mas de 10 postulantes que podrian
pasar a la siguiente etapa, se aplicara como criterio de desempate, el puntaje de
cada postulante en el siguiente orden de etapas: a) Prueba de Conocimientos, b)
Experiencia Laboral y Capacitacién, c) Curriculum y d) Examen Psicologico. De
persistir el empate, de forma excepcional todos los empatados pasan a la siguiente
etapa.

La ronda de preguntas evaluara visiéon y plan de trabajo para el CESFAM Quellén,
liderazgo, comunicacion, empatia, trato al usuario e interculturalidad.

Nivel de habilidades directivas Puntaje asignado
Alto: excelente liderazgo, comunicacién clara y vision estratégica. 15 puntos
Medio: liderazgo en desarrollo y visién estratégica poco profunda. 7.5 puntos
Bajo: no demuestra competencias acordes al cargo. 0 puntos

6. Terna Final

Concluidas las cinco etapas ponderadas, se conformara una terna con los tres
postulantes de mayor puntaje. El alcalde, en su calidad de Presidente de la
Corporacion Municipal de Quellon, tendra la facultad de escoger a uno de ellos.

Vil. CALENDARIO Y DISPOSICIONES DEL PROCESO

Obtencion de bases: Cada postulante, independientemente de que sea oriundo o
no de la comuna, provincia o regién, podra solicitar su remisiéon via correo
electronico al correo: encargada.rrhh@desamquellon.cl, o requerirlas directamente
en oficina de RR.HH. del Departamento de Salud Municipal de Quellon.

Calendario del proceso:

Etapa Fechas calendario

Publicacion del concurso 13—14 octubre 2026
Recepcion de antecedentes (sobres) 15 octubre—03 noviembre 2026
Andlisis y revision de antecedentes 04—10 noviembre 2026

Prueba de conocimientos y examen psicolégico 11 de noviembre 2026
Entrevista personal 16 de noviembre 2026
Seleccion de postulantes 18 de noviembre 2026
Resolucién y notificacion 20-25 noviembre 2026
Asuncion de funciones 01 de diciembre 2026

i~or imprevistos, emergencias, motivos de fuerza mayor u otras razones fundadas,
este calendario podra ser ajustado y/o modificado mediante la correspondiente
resolucion exenta emitida por la Corporacién Municipal de Quelldbn y dicha
resolucién sera publicada junto a los demas antecedentes publicos que son parte
de este concurso.
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Disposiciones administrativas:

1. Terminada la etapa de recepcion de los antecedentes, el Encargado de RR.HH.
del Departamento entregara a la Comisiéon del Concurso respectiva los sobres
recibidos y el registro correspondiente.

2. Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los postulantes no podran
agregar nuevos ni retirar los presentados.

3. El sobre sera abierto exclusivamente por la Comision del Concurso, y cualquier
documento recepcionado fuera de plazo sera descartado.
4. En una primera etapa de preseleccion, la Comisiéon del Concurso evaluara la experiencia

laboral, la capacitacion y los antecedentes curriculares de los postulantes, de acuerdo con
el procedimiento establecido en las presentes bases.

5. Las postulaciones deberan presentarse obligatoriamente en los formatos de las
bases de concurso anexados al presente documento. De no presentarse de esta
forma, quedaran excluidas del concurso.

6. Las personas preseleccionadas deberan participar en la Prueba de Conocimientos y en el
Examen Psicolégico. Quienes obtengan el resultado “No aprueba” en el examen psicolégico

quedaran excluidos del concurso. A la Entrevista Personal pasaran sélo los diez postulantes
con mejores puntajes obtenidos hasta la etapa 4.

7. Procedimiento de notificacion: La Comisiéon sera la encargada de notificar a
los/as postulantes de los resultados de las preselecciones, asi como también de
las citaciones para el examen psicolégico y la entrevista personal, cuando
correspondiere. El mecanismo empleado sera el correo electronico
encargada.rrhh@desamquellon.cl

8. La documentacion original de los postulantes no seleccionados quedara a
disposicion del Departamento de Salud.

9. La Comision podra solicitar las opiniones técnicas y nuevos antecedentes que
estime necesarios, en caso de tener dudas respecto de los antecedentes
entregados, a las personas o entidades que tengan competencia en la(s)
materia(s) respectiva(s).

10. Cualquier situacion no prevista en estas bases sera resuelta por la Comision
del Concurso. En el evento de continuar las diferencias, se resolvera con el voto
del Presidente(a) de la Comisién del Concurso.

VIil. RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO

Una vez tabulados los puntajes de las cinco etapas ponderadas, la Comisién propondra al
Presidente de la Corporacién Municipal de Quellén una némina (terna) con un maximo de tres
postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos.

El Presidente de la Corporacion Municipal de Quellébn nombrara, de entre los
profesionales propuestos por la Comisién, a uno de la terna.

La persona seleccionada debera ser notificada por correo electrénico,
personalmente o por carta certificada.

El postulante seleccionado debera confirmar via correo electronico (a la casilla
desamrecursoshumanosquellon@gmail.com) su aceptacién o rechazo al cargo,
dentro del plazo de 48 horas, contados desde su notificacion.

E Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
i https://doc.digital.gob.cl/validador/7FORYC-973



https://doc.digital.gob.cl/validador/7F0RYC-973

Si el interesado no confirma la aceptacion del cargo dentro del plazo establecido,
se asumira su rechazo o no aceptacion al cargo, por el solo ministerio de la ley. En
este caso, el Presidente de la Corporacion Municipal de Quellén ofrecera el cargo a
alguno de los otros postulantes propuestos en la némina por la Comisiéon del
Concurso.

El Presidente de la Corporaciéon Municipal de Quellon podra declarar total o
parcialmente desierto el concurso en los siguientes casos:

1. Por falta de oponentes.

2. Si ningn concursante reune todos los requisitos legales, reglamentarios y
técnicos establecidos en las presentes bases del concurso para la provision del
cargo correspondiente.

3. Por falsedad en Ig declaracion jurada o en la documentacion presentada.

4. Por sugerencia fyndada de la Comision del Concurso.

PEDRO PACHECO PENA
DIRECTOR DESAM QUELLON

Firmado por:

Claudio Jorge Barudy Labrin

Alcalde

Fecha: 09-10-2026 07:57 CLST (UTC-3)
Municipalidad de Quellon

CLAUDIO BARUDY LABRIN
ALCALDE - PRESIDENTE
CORPORACION MUNICIPAL DE QUELLON
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

CONCURSO PUBLICO LEY N° 19.378 - COMUNA DE QUELLON - ANO 2026
CARGO

YO

C.I. N°

DOMICILIO

CIUDAD

FONO

E-MAIL

Vengo en presentar mis antecedentes como postulante al Concurso Publico llamado por la
Corporacién Municipal de Quellén para la Educacion, Salud y Atencion al Menor.

Conforme a lo dispuesto en el punto IV. de las bases, adjunto:
. Ficha de postulacién (Anexo 1).

. Curriculum Vitae segun formulario (Anexo 2).

. Certificado de titulo original o copia legalizada ante notario.

. Copia de cédula de identidad por ambos lados, legalizada ante notario.
. Certificado de nacimiento.

. Certificado de antecedentes (no superior a 30 dias).

~N O O A W -

. Declaracion jurada simple de no estar inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o
cargo publico, no haber sido condenado(a), ni encontrarse formalizado(a) por crimen o
simple delito; de no estar afecto(a) a alguna de las causales de inhabilidad contempladas
en el articulo 54, letras a), b) y c¢) de la Ley N° 18.575, LOC de Bases Generales de la
Administracion del Estado; y de no encontrarse incorporado(a) en el Registro Especial
contemplado en el articulo 12 de la Ley N° 20.066, sobre violencia intrafamiliar (Anexo
3).

8. Certificados de capacitacion y antecedentes curriculares (grados académicos, titulos y
diplomados), mas el formulario correspondiente (Anexo 4).

9. Certificado de situacion militar al dia, si corresponde.
10. Certificado de salud compatible.

11. Certificados de experiencia laboral emitidos por los respectivos empleadores, con
indicacion de fechas, meses acreditados, cargo y tipo de experiencia (Anexo 5).

12. certificado de inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales

Sin otro particular, saluda atentamente,

FIRMA

E Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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ANEXO 2
CURRICULUM VITAE
1.Antecedentes personales
Campo Informacion

Nombre completo
Fecha de nacimiento
C.LN°

Nacionalidad

Estado civil
Domicilio

Teléfono de contacto

Correo electronico para notificaciones

2. Antecedentes académicos

Titulo profesional

Institucion otorgante

FIRMA DEL POSTULANTE:
FECHA:
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Domicilio

Ciudad

Teléfonos

Correo electronico

Vengo a declarar bajo juramento que:
* Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo.

* No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria en los ultimos cinco afios, desde
la fecha de expiracion de funciones.

* No estoy inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido
condenado(a), ni me encuentro formalizado(a) por crimen o simple delito.

* No me encuentro afecto(a) a alguna de las causales de inhabilidad contempladas
en el articulo 54, letras a), b) y ¢) de la Ley N° 18.575, LOC de Bases Generales
de la Administracion del Estado.

* No me encuentro incorporado(a) en el Registro Especial contemplado en el
articulo 12 de la Ley N° 20.066, sobre violencia intrafamiliar.

* Autorizo, para notificaciones referentes al concurso publico, el correo electrénico
indicado.

Formulo esta declaracion en forma libre y espontanea, para ser presentada en el
Concurso Publico del Departamento de Salud de la Corporacion Municipal de
Quelién.

FIRMA

IMPORTANTE: La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del
articulo N° 210 del Codigo Penal y automaticamente excluye de la postulacion y/o
asuncion de cargos.

Lugar y fecha:

E Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
i, Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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ANEXO 4

ANTECEDENTES DE CAPACITACION Y CURRICULUM

NOMBRE:

Complete los antecedentes pertinentes al cargo. El puntaje de concurso sera completado
por la Comisién Evaluadora.

A. Capacitacion relacionada con APS

Fecha Nombre de la capacitacién Institucion Horas Tipo de horas Puntaje

TOTALES
*Si el certificado indica horas pedagdgicas, la Comision las convertira a horas cronolégicas
multiplicandolas por 0,75.

B. Antecedentes curriculares (maximo dos items)

Tipo de 2 La el Fecha de Puntaje Puntaje
antecedente Programa, grado o titulo institucion obtencién individual computable
TOTAL

*Se podran informar hasta dos antecedentes. Sila suma de sus puntajes supera 16 puntos, el
puntaje computable sera 16.

FIRMA DEL POSTULANTE:
FECHA:

Respecto a los Certificados de: (1) Antigliedad laboral, (2) de haber ejercido como Directivo en Atencion Primaria, v (3
Capacitaciones, deben ser firmados por quien es el Director(a) o Jefe(a) de Servicio vigente del o los Servicios pubiicos aus
acrediten al postulante (o quien le subrogue al momento de emitir el certificado). En caso de certificados de Empresas
Privadas, deben ser emitidos por el o los Representantes Legales vigentes correspondientes.

E E Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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ANEXO §

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE:

Registre sélo experiencia debidamente acreditada. Se consideraran como maximo los
ultimos 60 meses, contados hacia atras desde la fecha de publicacion del concurso.

a) Experiencia en Atencién Primaria de Salud (APS)

Fecha | N i et B Factor /
termilito Meses Tipo de experiencia y cargo Institucién Puntaje

Fecha inicio

TOTAL, APS

b) Experiencia en otros servicios publicos o empresa privada

S Fecha 3 ooy . Factor/
Fecha inicio término Meses Tipo de experiencia y cargo Institucién Puntaje
TOTAL,
OTRAS
EXPERIENCI
AS

*El puntaje sera completado por la Comisién. EI maximo de experiencia sera 120 puntos
brutos, equivalentes a 12 puntos ponderados.

FIRMA DEL POSTULANTE:
FECHA:

“aspecio a ios Ceriificados de: (1) Antigiledad laboral, (2) de haber ejercido como Directivo en Atencién Primaria, y (3)
.apacitaciones. deben ser firmados por quien es el Director(a) o Jefe(a) de Servicio vigente del o los Servicios publicos que
acrediten al postulante (o quien le subrogue al momento de emitir el certificado). En caso de certificados de Empresas
Privadas, deben ser emitidos por el o los Representantes Legales vigentes correspondientes.

E E Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
+, Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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ROTULO PARA ENTREGA O ENVIO DE DOCUMENTACION

D Dieién

ENTREGAR O ENVIAR DOCUMENTACION EN SOBRE CERRADO A:
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES LEY N° 19.378
POSTULACION AL CARGO: Director(a) CESFAM Quelién

SENOR:

CLAUDIO BARUDY LABRIN

ALCALDE Y PRESIDENTE

CORPORACION MUNICIPAL DE QUELLON (DEPARTAMENTO DE SALUD)
VAPOR TENGLO N° 475, QUELLON - CHILOE - DECIMA REGION
PRESENTE

REMITE:

NOMBRE:
DIRECCION - FONO:
CIUDAD:

E Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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ANEXO
Temario y prueba de conocimientos

Concurso publico para el cargo de Director(a) CESFAM Quellon 2026
Basado en el Plan Comunal de Salud Quellén 2025-2028, la Ley N° 19.378 y la Ley N° 20.584

El presente documento contiene el temario y la estructura propuesta para la prueba de conocimientos ael concurs:
publico para el cargo de Director(a) del CESFAM Quellén. Los contenidos se relacionan con las responsabilicgades
directivas del establecimiento y con la organizacion urbana, rural e insular de la comuna.

La prueba sera escrita y objetiva. El banco de preguntas y la clave de respuestas se elaboraran una vez aprobado
el temario y la estructura de evaluacién por la comision.

Las materias fueron seleccionadas considerando las funciones del cargo y los principales contenidos del Fian
Comunal de Salud 2025-2028. Se incorporan, ademas, la Ley N° 19.378, que reguia ia aiencion primaria

municipal, y la Ley N° 20.584, relativa a los derecho y deberes de las personas en su atencion de salud.

1. Temario que se recomienda
El temario presenta las materias y fuentes que serviran de base para la elaboracion posterior de la prueba.

| principal

Mision, vision, valores, politica de calidad, objetivos institucionales

1 D(')"I‘;f(fﬂo;z:;‘eg'ca Yy énfasis del Plan: MAIS, ECICEP, calidad y seguridad, HEARTS, ':La”’13p7?'1812‘
4 GES, programacion en red, trazadoras, IAAPS y metas sanitarias. y
Diagnéstico epidemiolégico y participativo; cancer y salud mental
2 Diagnostico local 'y como problemas comunes; problemas priorizados por sector; Plan, pp. 283-
prioridades territoriales determinantes  sociales, equidad, enfoque de género, 345
interculturalidad y pertinencia territorial.
CESFAM como establecimiento base; dependencia funcional de los
3 Organizacion de laredy CECOSF; equipos de cabecera y transversales; red urbana, ruraly  Plan, pp. 189-
modelo de atencion maritima; rondas rurales; coordinacién sectorial y articulacion conel 201
hospital y otros dispositivos.
Gestion de la Planificacion operativa; trazadoras; metas sanitarias; IAAPS; Plan 137-
4 programacion y PRAPS; produccion; cartera de prestaciones; metas, indicadores, » PP
e . . = ; 188 y 349-379
seguimiento verificadores, ruta REM, monitoreo, evaluacion y planes de mejora.
MAIS ECICEP Cambio desde el enfoque por programa al enfoque centrado en la
5 atenci()n centrada en las  PETSOna; estratificacion G0-G3; plan de cuidados; equipo gestor; Plan, pp. 12-
seguimiento; conciliacién de medicamentos; continuidad, referencia 14 y 224-230
personas o
y contrarreferencia; HEARTS.
Demanda explicita y oculta; registro de rechazos; priorizacion;
6 Ac_ceso,” demanda_ y triage; atencion preferente; Telesalud; gestion de agenda; oo, ipge. 205k
articulacion asistencial . o . N . 223
capacidad resolutiva; referencia, epicrisis y contrarreferencia.
Politica de calidad; gestion por procesos; cultura de seguridad;
- Calidad, seguridad y incidentes y eventos adversos; acreditacion; trazabilidad de Plan, pp. 240-
! autorizacion sanitaria biopsias; mantenimiento preventivo de equipos; autorizacion 249
sanitaria y brechas identificadas.
s . 9z Empoderamiento comunitario; activos comunitarios; planes de
Promocion, participacion s s = g 5 i S - Plan, pp. 232-
8 promocion; participacion social; trabajo intersectorial; salud

y enfoque de derechos

Gestion de personas,
capacitacion y recursos

intercultural; migracion; género y diversidad; satisfaccion usuaria. ey RaPEsh

Salud ocupacional; clima laboral; CEAL-SM; PAC; dotacion;
presupuesto; uso responsable de recursos; condiciones de trabajo
y conduccién de equipos.

Plan, pp. 250-
279y 380-395
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Marco juridico aplicable
a la APS municipal

Ley N° 19.378; Ley N° 20.584 sobre derechos y deberes de las
personas en salud; Decreto N° 1.889 de 1995; Ley N° 18.883 y Ley
N° 18.695 en las materias pertinentes al cargo.

Fuentes
normativas
oficiales

Ley N° 19.378

Ley N° 20.584

Decreto N° 1.889 de
1995

Ley N° 18.883 y Ley
N° 18.695

Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal

Derechos y deberes de las
personas en relacibn con su
atencion de salud

Reglamento de la carrera
funcionaria del personal regido por
la Ley N° 19.378

Normas complementarias

Ambito de aplicacion; categorias; dotacion, jornada y
contratos; requisitos y duracion del cargo de director;
comision de concursos; carrera funcionaria; capacitacion;
calificaciones; término de la relacion laboral; plan de salud
v administracion.

Trato digno; no discriminacion; seguridad; informacion;
identificacion del equipo; confidencialidad y ficha clinica;
consentimiento; atencién preferente; consultas, reclamos
y sugerencias; deber de respetar el reglamento, cuidar
instalaciones, tratar respetuosamente y colaborar con
informacion veraz.

Materias reglamentarias sobre carrera funcionaria,
experiencia, capacitacion y calificaciones, en lo que
corresponda y segun la version oficial aplicable.

La Ley N° 18.883 opera supletoriamente en lo no regulado
porlaLey N° 19.378. La Ley N° 18.695 debe considerarse
en las materias municipales vinculadas al cargo, como
aprobacién de bases y del programa anual cuando
corresponda.

La prueba se elaborara sobre las fuentes normativas aue sean aprobadas v pubiicadas iunio con ias bases < °

concur:

2, Distribucion de la prueba

=e propone un cuestionario de 40 preguntas: 32 de seleccion multiple y 8 de verdadero o falso basadas en casos
sreves. La distribucion considera las distintas areas de responsabilidad directiva contenidas en el temario.

1 Direccion estratégica y politica comunal

2 Diagnéstico local y prioridades territoriales

3 Organizacion de la red y modelo de atencion
4 Gestion de la programacion y seguimiento

5 MAIS, ECICEP y atencién centrada en las personas

6 Acceso, demanda y articulacion asistencial

7 Calidad, seguridad y autorizacion sanitaria

8 Promocion, participacion y enfoque de derechos
9 Gestion de personas, capacitacién y recursos

10  Marco juridico aplicable a la APS municipal

Proporciéon

10%
4 10%
5 12,5%
6 15%
5 12,5%
3 7,5%
3 7.5%
2 5%
2 5%
6 15%

4
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Proporcion

Preguntas

Total 40 100%

La distribucion de las preguntas es una propuesta basada en la relaciéon de cada materia con las funciones del
cargoy con los contenidos del Plan Comunal de Salud., ley 19.378 y 20.584. Cada pregunta tendra el mismo valor
de un punto; lo que varia es la cantidad de preguntas asignadas a cada area. Se asigna una mayor cantidad a
programacion y seguimiento, organizacién de la red, MAIS, ECICEP y marco juridico, por tratarse de materias
directamente vinculadas con la conduccién del CESFAM y el cumplimiento de la Ley N.° 19.378 y la Ley N.°
20.584. Las demas areas también seran consideradas, aunque con una cantidad menor de preguntas por su
caracter complementario.

Si las bases mantienen una ponderacion de 30% para la prueba, la ponderacion final puede calcularse como:
(respuestas correctas / 40) x 30.

3. Disefo objetivo y reglas de correcciéon

40 preguntas en total: 32 de seleccién mudiltiple, con cuatro alternativas identificadas como A, B, C yD,y8
casos breves con un enunciado de verdadero o falso.

En las preguntas de seleccion multiple habra una sola alternativa correcta. En cada caso de verdadero o falso
5& presentara una situacion breve y una sola afirmacion verificable; solo se podra marcar una opcion:
Verdadero o Falso.

Las preguntas de seleccién multiple podran presentarse mediante una situacion o caso breve, siempre que ia
informacion permita identificar una Gnica alternativa correcta.

La prueba contempla unicamente preguntas cerradas: selecciéon multiple y verdadero o falso basado en casos
breves.

Un punto por cada respuesta correcta. Las respuestas incorrectas no descuentan puntaje.

La pregunta sin respuesta, con méas de una alternativa marcada o con una enmienda que impida identificar la
opcion elegida obtiene cero puntos. Esta regla se aplica también a los casos de verdadero o falso.

Duracion sugerida: 60 minutos.

Los integrantes de la comisién deberan revisar el conteo final y dejarlo registrado en un acta firmada.

Si se detecta una pregunta defectuosa o con mas de una respuesta defendible, la comisién resolvera su
anulacion para todas las personas postulantes y dejara constancia del motivo.

Las preguntas seran confeccionadas por la Encargada del Area Técnica .
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